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EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO
AMERICANO

HACE CONSTAR:

En cumplimiento de las disposicianes contenidas en la Ley 1937 de 2018, la Asamblea Departamental
de Casanare expidié la Ordenanza No. 014 de 2021, mediante la cual se adopté el Estatuio General de
la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrdpico. El articulo 3 de esta ordenanza dispuso
la adopcidn del proyecto de Estatuto General aprobado en el articulo 2 de la Resolucidn del Ministerio
de Educacion Nacional No. 012703 de 13 de julio de 2021 como Estatuto General de Unitropico.

El contenide del articulo 3 de [a Ordenanza 014 de 2021, es el siguiente:

*ARTICULO 3° ESTATUTO GENERAL. Adoptese como Estatuto General de la Universidad
Internacional del Trapico Americano Unitrdpico, el proyecto aprobado en el articulo 2 de la
Resolucitn def Ministerio de Educacion Nacional No. 012703 de 13 de julio de 2021. Aprobada
la presente ordenanza, éste estafuto, deberd ser ampliamente divuigado a toda la comunidad

educativa de la institucion.”

Virtud de lo anterior, la Secretaria General de la universidad hace constar gue el Estatuto General de
Unitrépico vigente es el compilado narmativo que contiene el presente documento, segdn lo establecido

en & artlculo 3 de la Ordenanza 014 de 2021.

O CASTRO PINEDA
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Articulo 2. Estatutos. Aprobar el proyecto de Estatuto General presentado que se transcribe a
continuacion, el cual una vez emitida la Ordenanza que incorpore a la Institucion en la estructura
administrativa del departamento del Casanare, debera ser ampliamente divulgado a toda la comunidad
educativa de la Institucion:

«ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO
AMERICANO - UNITROPICO

MISION

La Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, es la universidad publica de
Casanare, que forma integralmente personas con criterios humanisticos, solidarios, bioéticos,
cientificos e innovadores, con el fin de que sean profesionales y ciudadanos auténomos, con
pensamiento critico y una vision integral de los problemas humanos y ambientales. Promueve la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico, la innovacion, el emprendimiento y las artes
para potencializar la riqueza natural, la biodiversidad y la diversidad étnica y cultural; permitiendo
la generacion y utilizacion de practicas sostenibles en el ambito economico y social, que hagan
frente a los desafios del planeta. Asi, mediante la articulacion de la docencia, la investigacion, la
proyeccion social y la internacionalizacién; Unitrépico contribuye con la generacion, divulgacion y
aplicacion del conocimiento, que proyecte a la Orinoquia hacia el pais y el mundo.

VISION
En el 2030 la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, es un referente de
excelencia académica y transparencia administrativa de la Orinoquia Colombiana y el pais. Lidera
la generacion y apropiacion del conocimiento de la region y la valoracion de la biodiversidad y la
identidad cultural. Su capacidad de transformacion, de manera equitativa e incluyente, le permite
formar profesionales, investigadores y emprendedores integros, que contribuyen a la
construccion de paz y tejido social en el marco del desarrollo sostenible.

TITULO |
NATURALEZA JURIDICA, NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO, FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

CAPITULO |

ARTICULO 1°. NATURALEZA JURIDICA. La Universidad Internacional del Trépico Americano,
Unitrépico, de conformidad con las disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos
1 y 2 que permitieron a la Asamblea Departamental de Casanare su oficializacion, es la
institucion de educacion superior del departamento de Casanare, por disposicion constitucional
no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un establecimiento publico, por
ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la Constitucion Politica y el
articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada de personalidad juridica,
gobierno propio, autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal; rentas y
patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacion, del Departamento de Casanare
y otras fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistema de universidades estatales, y, esta
vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a las politicas y planeacion del
sector educativo y el servicio ptblico de la educacion superior, en especial por las Ley 30 de
1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean aplicables de acuerdo
con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas dictadas en ejercicio de su
autonomia.

PARAGRAFO 1. Conforme al articulo 3 de la Ley 1937 de 2018, la Universidad Internacional del
Trépico Americano, Unitropico, sustituira en todo a la Fundacion Universitaria Internacional del
Tropico Americano, esto es en tanto sus derechos como en sus obligaciones.

CAPITULO Il
NOMBRE Y DOMICILIO
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ARTICULO 2°. NOMBRE. Conforme al paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1937 de 2018 la
universidad se denomina: Universidad Internacional del Tropico Americano y utiliza el acronimo
Unitrépico para identificarse.

ARTICULO 3° DOMICILIO. La Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico,
tendréa cobertura nacional y su domicilio y/o sede principal y de gobierno se ubicaréan en la ciudad
de Yopal - Departamento de Casanare, Republica de Colombia. Con arreglo a la Ley, puede
establecer seccionales y dependencias en cualquier lugar del territorio nacional, y podra crear o
formar parte de asociaciones, corporaciones, fundaciones y otras instituciones publicas o de
economia y/o participacion mixta y todo tipo de colectividad contemplada por la Constitucion, la
ley civil y otras de naturaleza especial creadas o autorizadas por la Ley.

CAPITULO Il
OBJETO, FUNCIONES SUSTANTIVAS Y OBJETIVOS

ARTICULO 4°. OBJETO Y CAMPQOS DE ACCION. El objeto de la Universidad Internacional del
Tropico Americano, Unitropico, comprende el desarrollo local, territorial, regional y nacional,
mediante la oferta de actividades de alta calidad en la academia, la investigacion, la proyeccion
social, que aporten al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la entidad territorial
y regional, contribuyendo al desarrollo de formacion integral a nivel Regional, Nacional e
Internacional. Tiene dentro de su compromiso fundamental la formacion integral, basada en la
bioética, la responsabilidad social, la formacion de ciudadania, el respeto y la convivencia entre
todos los miembros de la comunidad.

Contribuye para preservar y fortalecer los bienes de la cultura e identidad regional y nacional, asi
como la conservacion y el uso sostenible del medio ambiente y de los ecosistemas que conforman
la Orinoquia Colombiana.

Los campos de accion de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, son: el
de la técnica, el de la ciencia, el de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la
filosofia.

ARTICULO 5°. FUNCIONES SUSTANTIVAS. En armonia con el articulo 6° de la ley 30 de 1992,
son funciones sustantivas de la Universidad Internacional del Tropico Americano La Academia,
La Investigacion y La Proyeccion Social. Se entienden por funciones sustantivas a aquellas
acciones insoslayables que se llevan a cabo en la universidad en consecuencia de su misién; se
integran en la estructura organica de la institucion a través de las vicerrectorias Académica, de
Investigacion y de Proyeccion Social.

ACADEMIA. Es la funcién asociada a la formacion integral de los estudiantes a través del ejercicio
de la docencia; esta ultima, entendida como la mediacion entre el estudiante y los caminos que
lo llevan al conocimiento.

INVESTIGACION. Es la funcién asociada a la generacioén, divulgacion, apropiacién y uso del
conocimiento, incorporandolo en los procesos de aprendizaje y en virtud de las necesidades
advertidas por la sociedad.

PROYECCION SOCIAL. Es la funcién asociada a la relacion intrinseca que existe entre la
Universidad y la sociedad, en la implementacion y administracion de proyectos permanentes que
integren a las otras dos funciones sustantivas al servicio de la sociedad.

ARTICULO 6°. OBJETIVOS. Ademaés de los objetivos de la Educacién Superior contemplados en
articulo 6° de la ley 30 de 1992, son objetivos de la Universidad Internacional del Trdpico
Americano, Unitropico, los siguientes:
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1. Fomentar la generacion, divulgacion, transmision, uso y apropiacion del conocimiento para
responder a las problematicas y potencialidades de la Orinoquia, el pais y el mundo.

2. Formar estudiantes con pensamiento critico, bioético y sentido social; para que, en ejercicio
constitucional de escogencia de profesion u oficio y libre desarrollo de la personalidad, sean
ciudadanos integros y auténomos que cumplan responsablemente su rol profesional en la
sociedad.

3. Promover y desarrollar la investigacién en tanto generadora de conocimiento, articulada
con la academia y el contexto; motivando el interés de la comunidad académica para su
efecucion, divulgacion y aplicabilidad.

4. Desarrollar las areas del conocimiento a través de la oferta de programas de pregrado y
posgrado en los campos de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y
la filosofia, que contribuyan al fortalecimiento de la identidad cultural, al desarrollo
socioeconomico, politico y ambiental de la Orinoquia, el pais y el mundo.

5. Establecer procesos permanentes de interaccion y articulacién con las comunidades
locales, regionales, nacionales e internacionales, para contribuir con la solucién de las
principales problematicas sociales, asi como el fortalecimiento cientifico y el desarrollo
sostenible.

6. Promover la participacion activa del egresado, asi como el seguimiento y la vinculacién de
su actividad profesional con la institucion y la sociedad; para que involucre su experiencia
con el desarrollo institucional y refleje los ejes misionales y la esencia misma de Unitrépico
en el ejercicio de su profesion.

7. Ofertar programas de formacion permanente para la actualizacién y profundizacion del
conocimiento, con el fin de que la comunidad en general fortalezca sus competencias en
distintas areas y niveles, en conformidad con la demanda del contexto.

8. Fomentar la cultura de emprendimiento mediante la aplicacion del nuevo conocimiento
producto del proceso de investigacion e innovacion, generando valor agregado desde las
ventajas comparativas y competitivas existentes en la region.

9. Garantizar las condiciones del estamento profesoral, para que, considerando las
potencialidades del profesor, se asegure su produccion cientifica y/o artistica de calidad e
impacto.

10. Impulsar las acciones armonicas de cooperacion y articulacion de los estamentos
institucionales entre si y con diferentes entidades a nivel nacional e internacional.

11. Generar y desarrollar una cultura de autoevaluacion y autorregulacion institucional, que
permita el aseguramiento de la calidad educativa y el mejoramiento continuo.

12. Garantizar las condiciones de eficiencia y transparencia administrativas, que articulen las
relaciones internas, las comunicaciones y la gestion del talento humano en los distintos
niveles organizacionales.

13. Asegurar la infraestructura y el equipamiento, asi como los recursos fisicos y tecnolégicos
para el adecuado cumplimiento de los demas objetivos de la institucion.

14. Contribuir al desarrollo humano integral de la comunidad universitaria, a través de la
consolidacion de un ambiente sano, que asegure la disminucion del riesgo psicosocial, la
permanencia y el sentido de pertenencia.

15. Proveer las condiciones financieras mediante una gestion y administracion eficiente y
transparente de recursos que estén orientados al logro del fortalecimiento de las
condiciones de calidad institucional.

16. Crear y fortalecer los vinculos y la confianza de Unitrépico con el Estado, el Sector
Productivo, las Entidades sin Animo de Lucro y de Régimen Especial, para posicionar a la
institucion como ente asesor, consultor y ejecutor de acciones que propendan por el
desarrollo sostenible.

17. Garantizar condiciones en la gestion del conocimiento y la gestion documental, que
contribuyan a la formacion de investigadores y talento humano calificado con conductas
eticas y sentido de pertenencia con su entorno; al tiempo que permitan la custodia,
administracion y difusion de la produccion intelectual y la memoria institucional.

18. Motivar el compromiso institucional por la unidad nacional, la descentralizacién, la
integracion nacional y la generacién de una ciudadania constructora de paz y reconciliacion,
a traves de una cultura de tolerancia y equidad.
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CAPITULO IV
DE LOS PRINCIPIOS

ARTICULO 7°. Unitrépico, en el cumplimiento de sus ejes misionales, fundamenta sus acciones
en los siguientes principios:

1. ACCESIBILIDAD. La Universidad privilegia el acceso a la educacion publica y a la movilidad
institucional; garantiza la inclusién como factor de equidad y desarrollo, para lograr
presencia continua y universal del conocimiento y la investigacion.

2. AUTONOMIA. La universidad tiene la facultad de autorregularse y autodeterminarse en
virtud del Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, la cual se ejerce de
conformidad con lo previsto en la Ley 30 de 1992 y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998.
Por tanto, tiene derecho, entre otros aspectos, a darse y modificar sus estatutos; expedir
los reglamentos necesarios para su funcionamiento;, designar a sus autoridades
académicas y administrativas,; crear, ordenar y desarrollar sus programas académicos;
definir y organizar sus politicas y labores formativas, académicas, profesorales, cientificas,
culturales e investigativas; otorgar los titulos correspondientes; seleccionar a sus profesores
y personal administrativo; admitir a sus alumnos, y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su misién social y de funcion institucional. La autonomia se extiende a los regimenes
contractuales, financiero, presupuestal y de control interno, y a la definicion de los actos de
los organos de gobierno de la universidad. Es de su propia naturaleza no ser un
establecimiento publico, ni pertenecer a ninguna rama del poder publico, por ende,
promueve el ejercicio libre y responsable de la critica, la ciencia, la catedra, la ensefianza,
el aprendizaje, la investigacion, la creacion artistica y la controversia ideologica y politica.

3. CORRESPONSABILIDAD. La Universidad establece interacciones constantes con los
actores de la sociedad; con ello, pretende aunar esfuerzos para la construccion de un tejido
social estable e incluyente, en cuya cosmovision reposen los pilares de la sostenibilidad.

4. DEBIDO PROCESQ. La Institucion ejerce y aplica la garantia constitucional del debido
proceso en todas sus actuaciones.

5. ECONOMIA. La Universidad contempla la optimizacion del gasto, el tiempo y los medios
para la ejecucion de sus actividades misionales. De igual manera, considera la eficiencia y
calidad de los procesos, de tal forma que se eviten errores y retardos en la toma de
decisiones.

6. ETICA. La Universidad promueve el comportamiento ético en las actividades de academia,
investigacion y de proyeccion social, asi como en las demas funciones de la misma, a partir
de valores fundamentales que determinan la actuacion humana, propendiendo por la
construccion de conciencia social y ambiental.

7. EXCELENCIA ACADEMICA. El cumplimiento permanente de altos estandares de calidad
académica es una condicion sine qua non en los quehaceres institucionales de profesores
y estudiantes. Las demas dependencias de la Universidad estan al servicio de dicho
principio, asegurando los medios para su mejoramiento continuo.

8. IGUALDAD. La Universidad garantiza la participacion en igualdad de condiciones de los
diferentes miembros que conforman la comunidad en el ejercicio de la democracia
participativa y pluralista, basada en el respeto por la dignidad de las personas, sus derechos
y el conjunto de valores que hacen posible la convivencia. Esta siempre abierta a quienes
en igualdad de oportunidades cumplan las condiciones académicas y administrativas
exigidas.

9. INTEGRALIDAD. La Institucion concibe la construccion social y cultural de la comunidad
académica a partir del desarrollo humano integral, fundamentado en un sistema de valores
y crecimiento disciplinar; producto de un proceso constante de autodeterminacion del ser
humano en libertad.

10. INTERES DE RESPONSABILIDAD PUBLICA. La institucién, como patrimonio social,
asegura su compromiso de cumplir con el servicio de educacion publica y todos aquellos
servicios que el estado y la sociedad demanden. Asi mismo, contribuye con el desarrollo
territorial, la inclusion social, la defensa de lo publico y la construccion de paz.

11. LIBERTAD DE CATEDRA Y ENSENANZA. Los estudiantes y profesores tienen derecho a
ensenar, aprender, investigar y divulgar conocimiento con independencia de creencias,
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doctrinas y concepciones politicas; en concordancia con los programas establecidos y
lineamientos curriculares. Su aplicacion esté asociada a la libertad de expresién y a la
interdisciplinariedad.

12. NORMATIVIDAD. EI sistema normativo institucional, en conformidad con el marco legal
colombiano, reglamenta el quehacer universitario en todas sus areas, para el
funcionamiento optimo del alma mater; tal normatividad genera derechos y obligaciones, y
esta encaminada a garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

13. PERTINENCIA. La Universidad asume los retos de las nuevas realidades de expansion,
diferenciacion, y revolucion del conocimiento; y a su vez esta integrada a un contexto
geopolitico y sociocultural. Por ello, existe una correspondencia entre docencia,
investigacion y proyeccion social;, que le permite dar respuesta a las potencialidades y
necesidades de la region en el mundo.

14. REGIONALIZACION. La Universidad, dada su naturaleza pluralista y origen regional,
demanda el compromiso de contribuir a la construccion de una regién sostenible, que
potencialice la riqueza natural, valore la biodiversidad y reconozca la diversidad étnica y
cultural. Lo anterior, desde una vision integral de los problemas humanos y ambientales,
que asegure una institucion particular y descentralizada.

15. SOSTENIBILIDAD. La Universidad incorpora la sustentabilidad en su horizonte de accion,
ya que propende por el progreso social equitativo, el crecimiento econémico viable y el
equilibrio medioambiental. Forma agentes de cambio capaces de promover iniciativas que
transformen y respeten los sistemas socioambientales; asi mismo, incentiva en la
comunidad educativa y en la gestion del campus, habitos y comportamientos sostenibles.

16. TRANSPARENCIA. Todas las instancias de la institucion, en sus distintas acciones,
propenden por el acceso libre, oportuno, fidedigno, completo y comprensible dela
informacion; por ello, rinden cuentas permanentemente a la sociedad y al estado.

17. TRASCENDENCIA. La Universidad ejerce un impacto sobre los hechos sociales,
economicos, politicos y culturales de la regién y el mundo. Se constituye en hito de liderazgo
y desarrollo en la educacion superior en la Orinoquia, asegurando su permanencia en el
tiempo y en el gjercicio profesional de sus egresados.

18. UNIVERSALIDAD. La institucion asume una posicion de apertura ante las diversas
manifestaciones de pensamiento y de saberes disciplinares y culturales; abogando por la
objetividad a la luz del rigor académico propio de las ciencias y las artes. Ademas, la
Universidad reconoce y comprende la interculturalidad y la diversidad.

19. PREVALENCIA DE LOS PRINCIPIOS. Estos principios integran la norma Rectora para la
apropiacion y aplicacion del presente estatuto y prevalecen sobre las demas disposiciones
de la Universidad.

TITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 8° La Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, tendra como
organos de gobierno y administracion al Consejo Superior, al Consejo Académico y al Rector;
quien desempefiara las funciones de Representante Legal de la Universidad.

ARTICULO 9°. La organizacién interna de la Universidad sera adoptada por el Consejo Superior
de conformidad con los siguientes criterios:

Los drganos colegiados de caracter decisorio se denominaran Consejos, los demas se llamaran
Comités.

1. La Rectoria es la mayor autoridad académico-administrativa de nivel directivo de la
universidad, de conformidad con las funciones que se consagran en los presentes estatutos
y la normativa que expida el Consejo Superior.

2. Las dependencias de primer nivel de direccion se llamaran Secretaria General y
Vicerrectorias.

3. Las dependencias de segundo nivel de direccion se llamaran Oficinas, Faculfades,
Escuelas y Subdirecciones.
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4. Las dependencias de tercer nivel se llamaran Coordinaciones de Programa, Institutos,
Centros, Granjas y/o Centros Experimentales, Departamentos, Divisiones y Unidades
Especiales.

5. Las dependencias de caracter asesor se llaman Oficinas Asesoras.

6. Las demas dependencias de obligatoria creacion legal tendran la denominacién que
establezca la norma o el acto de creacion.

7. Los laboratorios, consultorios, observatorios, museos y demas instancias requeridas para
el desarrollo de las actividades misionales seran propuestas por el Rector y aprobadas por
el Consejo Superior.

CAPITULO |
DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 10°. DEL CONSEJO SUPERIOR. El Consejo Superior de la Universidad Internacional
del Trépico Americano, Unitrépico, es el maximo organo de direccion y gobierno de la Institucion
y estara integrado por:

1. El Gobernador de Casanare, quien lo presidira;

2. El Ministro de Educacion Nacional o su delegado.

3. Un (1) miembro designado por el Presidente de la Republica, que haya tenido vinculos con
el sector de educacion superior.

4. Un (1) representante de las directivas académicas; designado por el Consejo Académico
para un periodo de dos (2) afios.

5. Un (1) representante de los profesores; elegido por los profesores de tiempo completo y de
medio tiempo en votacion universal, directa y secreta, para un periodo de dos (2) arfios.

6. Un (1) egresado graduado de un programa de pregrado de la institucién, elegido por éstos
en votacion universal, directa y secreta, para un periodo de dos (2) afios de conformidad
con el Codigo Electoral que para ello expida el Consejo Superior.

7. Un (1) representante de los estudiantes de la universidad elegido por éstos en votacion
universal, directa y secreta, para un periodo de dos (2) afios de conformidad con el Cédigo
Electoral que para ello expida el Consejo Superior.

8. Un (1) representante del sector productivo, para un periodo de dos (2) afios de conformidad
con los presentes estatutos.

9. Un (1) ex Rector de la universidad elegido por los ex Rectores de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, para un periodo de dos (2) arios, para esta
eleccion solo seran elegibles quienes se hayan desempefiado como Rectores en propiedad.
No podran ser elegidos quien haya fungido como Rector encargado.

10. El Rector de la Universidad con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 1. El Secretario General de la Universidad Internacional del Trépico Americano,
Unitrépico, actuara como secretario del Consejo Superior.

PARAGRAFO 2. Ademas de los impedimentos o inhabilidades que consagren las disposiciones
vigentes y los presentes estatutos, no podran ser inscritos como candidatos, ni elegido, ni
designado como miembros del Consejo Superior de Unitropico, quienes hubieren sido
condenados por delitos contra la administracién publica, la administracion de justicia o la fe
publica, o condenados a pena privativa de la libertad por cualquier delito, exceptuados los
culposos y los politicos; se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion o lo hubieren
sido por falta grave o se hallen excluidos de ella; como empleados publicos de cualquier orden
hubieren sido suspendidos por dos veces o destituidos; se haya demostrado que han servido a
intereses opuestos a los de Unitropico, o hayan actuado como apoderados en contra, demandado
o denunciado a Unitrépico y hubiesen sido vencidos judicialmente en sentencia debidamente
gjecutoriada.

ARTICULO 11°. EI Representante de las directivas académicas y su suplente, seré elegido y
designado por el Consejo Académico, conforme a lo establecido en el numeral 20 del articulo 29
del presente estatuto.
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ARTICULO 12°. Quien aspire a ser representante de los profesores ante el Consejo Superior de
la universidad, debe, en la fecha de la eleccion, ser de dedicacion exclusiva o de tiempo completo;
haber estado vinculado en forma continua como profesor de Unitropico durante los ditimos cinco
(5) arios, con una dedicacion no inferior a medio tiempo, y no haber sido suspendido o destituido.

Esta representacion es incompatible con el desempefio de cargos administrativos en la
universidad, con la participacion en otros Consejos y con asesorias permanentes a organismos
universitarios de gobierno.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El articulo 12 del presente Estatuto entraré en vigencia cinco (5)
afos después de la sancion de la ordenanza que trata la Ley 1937 de 2018; en dicho interregno
de tiempo el representante de los profesores podra ser un profesor de dedicacion exclusiva o de
tiempo completo de Unitrépico sin ningtn otro requisito.

Esta representacion es incompatible con el desemperio de cargos administrativos en la
universidad, con la participacién en otros Consejos y con asesorias permanentes a organismos
universitarios de gobierno.

ARTICULO 13°. Quien aspire a ser representante de los Egresados ante el Consejo Superior,
debe haberse graduado de un programa de pregrado de Unitrépico y no haber tenido en su
desemperfio como estudiante falta disciplinaria alguna. Ademas, debera acreditar y certificar
experiencia minima de un afio en la representacion o participacion de juntas o cuerpos colegiados
de entidades publicas o privadas.

El Consejo Superior reglamentara en el Cédigo Electoral de la universidad las calidades,
inhabilidades e incompatibilidades y los requisitos para ser el representante de los egresados
ante el Consejo Superior.

ARTICULO 14°. Quien aspire a ser representante de los estudiantes ante el Consejo Superior,
debe, en la fecha de la eleccion, ser estudiante regular de Unitrdpico, asi como su respectivo
suplente y seran elegidos para un periodo de dos (2) afios mediante votacion directa y secreta
de los estudiantes con matricula vigente y no haber sido sancionado disciplinariamente en ningtn
tiempo durante su proceso de formacion universitario.

El Consejo Superior reglamentard en el Codigo Electoral de la universidad las calidades,
inhabilidades e incompatibilidades y los requisitos para ser el representante de los estudiantes
ante el Consejo Superior.

ARTICULO 15°. El representante del sector productivo sera una persona juridica y/o agremiacion
que tendra asiento en el Consejo Superior y sera personificada legalmente por su representante
legal quien debe tener titulo universitario y cinco (5) afos de experiencia en el ejercicio
profesional, y, no haber tenido un (1) afo antes de su eleccion y representacion ningun vinculo
laboral ni contractual con la institucion. La persona juridica debe tener cinco (5) afos de
experiencia en su sector y su domicilio principal registrado en el Departamento de Casanare. El
representante del sector productivo sera elegido por el Consejo Superior de una terna propuesta
por la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Casanare, siempre que tal persona juridica
y/o agremiacion tengan personeria juridica vigente en el momento de la eleccion y cumpla con
los requisitos establecidos en los presentes estatutos.

En caso de que la Camara de Comercio de Casanare no designe una terna previa solicitud de la
universidad en un término de diez (10) dias, el Consejo Superior determinara la convocatoria y el
proceso de seleccion.

PARAGRAFO. El designado por el Consejo Superior en representacion del sector productivo al
terminar su periodo no podra ser reelegido.
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ARTICULO 16°. La eleccién del representante de los ex-Rectores se realizard conforme al
reglamento y/o codigo electoral que para el efecto expida el Consejo Superior de conformidad
con el numeral 9 del articulo 10 y demas disposiciones del presente estatuto.

PARAGRAFO 1. La Ley 1937 de 2018 permiti6 la transformacién de Unitrépico sin necesidad de
disolucion, por ende, los ex rectores de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico
Americano, Unitrdpico en virtud del articulo 3 de la Ley 1937 de 2018, serén ex- Rectores de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico; en consecuencia, quedaran sujetos
al réegimen de inhabilidades e incompatibilidades que trata la ley y el presente estatuto.

PARAGRAFO 2. Para efectos del presente estatuto, se entiende que Rector en propiedad de
Unitrépico, es aquella persona que desempeiié el cargo y/o empleo de Rector hasta la
culminacion de su designacion por el termino o periodo estatutario establecido en la Fundacion
Universitaria Internacional del Tropico Americano o en la Universidad Internacional del tropico
americano. No es Rector en propiedad quien hubiese ejercido la rectoria como rector encargado.

ARTICULO 17°. Los periodos definidos para miembros del Consejo Superior en el articulo 10 del
presente Estatuto, se cuentan, respectivamente, a partir de la fecha de la primera sesién de este,
que se realice con posterioridad a la eleccion y/o designacion. Los representantes de las
directivas académicas, de los profesores y de los estudiantes dejan de pertenecer al organismo
cuando sean sancionados disciplinariamente, o pierdan, respectivamente, la calidad de directivo
académico, de profesor o de estudiante; los periodos de vacaciones no interrumpen la
representacion estudiantil.

ARTICULO 18°. Los representantes de las directivas académicas, de los profesores, de los
estudiantes y de los egresados tendran suplentes, quienes tienen las mismas calidades,
impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades de los titulares, y los reemplazaran en sus
ausencias temporales o definitivas. En caso de retiro definitivo, el suplente asumiré la
representacion hasta completar el periodo correspondiente.

ARTICULO 19°. El Consejo Superior sera presidido por el Gobernador de Casanare y en sus
ausencias lo presidira el delegado del Ministerio de Educacion Nacional. En caso de encontrarse
ambos ausentes y habiendo quorum dentro de los miembros presentes, se designaré
democraticamente y por mayoria de los presentes a un presidente adhoc para que funja como tal
en esa sesion.

ARTICULO 20°. Los miembros del Consejo Superior, con excepcion de los empleados publicos
y de la universidad, podran recibir honorarios por su asistencia a las sesiones de este, en la
cuantia que senale el mismo Consejo Superior de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 21°. El Consejo Superior podré realizar sesiones no presenciales de manera ordinaria
y extraordinaria conforme a los establecido en el articulo 24 del presente estatuto.

ARTICULO 22°. Durante todo el periodo en el que los integrantes del Consejo Superior se
desemperien como miembros de este, deberan conservar las calidades o condiciones por y con
las cuales fueron elegidos o designados; en caso de pérdida de alguna de ellas, sera
reemplazado en principio por su suplente, si lo tiene, o de lo contrario el Consejo Superior
declarara la vacancia y proveera el cargo considerando el procedimiento de eleccion y
designacion de los representantes.

ARTICULO 23°. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. Son funciones del Consejo Superior
de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, las siguientes:

1. Expedir y modificar el Estatuto General de la Universidad conforme a lo establecido en los
presentes estatutos.

2. Definir y evaluar periédicamente las politicas académicas y administrativas y la planeacion
de la Universidad.

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4
@ Cra 19 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.
Q(601) 915 70 05

i VUr@unitropico.edu.co

& www.unitropico.edu.co



ap
_|Unitrépico

Universidad Internacional
del Trépico Americano

Hoja N°. 43 RESOLUCION NUMERO 012703 13 JUL 2021

Continuacion de la Resolucion «Por medio de la cual se resuelve la solicitud de aprobacidn del Estudio de Factibilidad Socioecondmico que
acomparia el proceso de transformacion de la naturaleza, caracter académico y régimen juridico de la Fundacion Universitaria Internacional
del Tropico Americano»

3. Expedir y modificar, previo concepto del Consejo Académico, el Reglamento Estudiantil, el
Estatuto del Profesor Universitario, el Estatuto de Investigacion, el Estatuto de Bienestar y
la Politica de Proyeccion Social.

4. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la Universidad.

5. Velar porque la marcha de la Universidad esté acorde con las disposiciones
Constitucionales, Legales, Estatutarias y las Politicas de la Universidad.

6. Aprobar el plan de desarrollo institucional de la universidad y evaluarlo periodicamente.

Dicho plan debe estar articulado con los planes y programas del Sistema de Educacion

Superior, los objetivos y metas de los planes de desarrollo Nacional y Departamental.

Aprobar y modificar el presupuesto de la Universidad durante su vigencia fiscal.

Establecer y reglamentar el Sistema de Control Interno de Gestién y de Control Interno

Disciplinario, conforme a las normas legales vigentes y demas disposiciones que las

modifiquen, complementen o sustituyan.

9. Expedir y modificar el manual de contratacion de la Universidad.

10. Autorizar la creacion, supresion y modificacion de Institutos, Centros, Centros y/o Granjas
Experimentales, Escuelas, Sedes, Seccionales, Unidades Especiales y Extensiones de la
Universidad, con el cumplimiento de los requisitos legales, previo concepto favorable del
Consejo Académico.

11. Autorizar la creacion, fusion, supresion o modificacion de programas académicos y
curriculares, con el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios, y previo
concepto favorable del Consejo Académico.

12. Elegir, remover o designar al Rector, de conformidad con la ley y los presentes estatutos,
en especial lo contenido en el articulo 35.

13. Elegir, remover o designar al Secretario General de la Universidad, de acuerdo con la ley y
los estatutos de la Universidad, el Secretario General sera elegido para un periodo
institucional de dos (2) afios de los candidatos presentados por el Consejo Superior, sin
que pueda presentarse mas de un (1) candidato por cada uno de los miembros que integran
el Consejo Superior.

14. Elegir, designar, suspender y remover a los decanos segun la reglamentacion establecida
para tal efecto. Los decanos seran nombrados para periodos de tres (3) afios de terna
integrada por candidatos presentados por el Rector.

156. Aprobar las modificaciones de la estructura organica de la Universidad Internacional del
Trépico Americano, asi como de la planta de personal requerida para el cumplimiento de
los objetivos institucionales, previa propuesta del Rector.

16. Establecer y regular el valor de los derechos pecuniarios que por la prestacion de los
servicios académicos deba exigir la Universidad.

17. Crear comités financieros o administrativos, asesores o consultivos, integrados por sus
miembros, personal administrativo y académico vinculado con la Universidad y/o por
terceros de reconocida idoneidad cuando lo consideren necesario para el buen
funcionamiento de la Universidad.

18. Proponer, estudiar y aprobar con previo concepto del Rector de la Universidad, las
propuestas juridicas y financieras para organizar auténomamente, mediante mecanismos
de administracion directa o indirecta, sistemas de becas, subsidios y créditos estudiantiles,
sin perjuicio de las disposiciones y mecanismos a que hace referencia la ley 30 de 1992 y
demas normas que la complementen o modifiquen.

19. Examinar y aprobar anualmente, previo informe del Rector, los estados financieros de la
Universidad.

20. Crear y reglamentar el otorgamiento sobre distinciones universitarias, titulos honoris causa
y demas reconocimientos honorificos, distinciones para estudiantes, personal académico y
egresados de la Universidad.

21. Reglamentar el concurso de méritos para el nombramiento del personal profesoral, .Oprevio
concepto favorable del Consejo Académico.

22. Imponer las sanciones disciplinarias que le corresponda de acuerdo con la ley y los
reglamentos institucionales.

23. Autorizar comisiones al exterior del Rector de la Universidad, los miembros del Consejo
Superior, personal directivo, profesoral, administrativo y estudiantil, conforme al reglamento
aprobado para tal efecto por el Consejo Superior.
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24. Aceptar o rechazar donaciones y/o legados cuya cuantia sea superior a 2.000 S.M.L.M. V.

25. Disponer por razones de fuerza mayor o caso fortuito y previo concepto favorable del
Consejo Académico la suspension de las actividades académicas por mas de quince (15)
dias.

26. Delegar en el Rector, el gjercicio de las competencias que le sean permitidas, de acuerdo
con la ley y los reglamentos.

27. Expedir las normas que regulen situaciones mediante las cuales se permita eximir de titulo
profesional para el nombramiento de profesores, a las personas que demuestren haber
realizado aportes significativos en el campo de la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte o
las humanidades.

28. Reglamentar de acuerdo con la ley la aplicacion del régimen de propiedad intelectual e
industrial.

29. Establecer, previo concepto del Consejo Académico, sistemas de evaluacion y procesos de
acreditacion institucionales en armonia con lo previsto en los articulos 53, 54 y 55 de la Ley
30 de 1992 y demas normas que la complementen o modifiquen.

30. Darse su propio reglamento y expedir dentro de la autonomia universitaria las normas que
la ley y los presentes estatutos no confieran a otros 6rganos.

31. Aceptar la renuncia del Rector.

32. Autorizar al Rector para que este en representacion de la universidad, cree o participe en
la creacion de personas juridicas con o sin animo de lucro, de economia solidaria, de
participacion o economia mixta y de derecho publico y privado y demas formas de empresa
y asociacion contempladas por la ley.

33. Aprobar las adiciones, disminuciones y traslados presupuestales que superen los 1.000
SMLM.V.

34. Conceder vacaciones al Rector.

35. Resolver las apelaciones en los asuntos de su competencia segun lo dispuesto en los
estatutos y reglamentos.

36. Establecer mediante acuerdo el Ordenamiento Juridico de la universidad, acto que tendra
como finalidad la clarificacion e individualizacion jerarquica de los diferentes actos que
emite la institucion dentro de su autonomia.

37. Las demas funciones que asignen la ley, los presentes estatutos y todas las demas que no
hayan sido asignadas directa o indirectamente a otra autoridad universitaria en el marco de
los presentes estatutos.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El Consejo Superior también podra derogar y/o maodificar los
diferentes documentos concomitantes, actos administrativos y académicos de caracter general y
particular emitidos por la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano, que pese
a su transformacion y necesidad aun permanezcan vigentes.

ARTICULO 24°. REUNIONES DEL CONSEJO SUPERIOR Y QUORUM. El Consejo Superior se
reunira en forma ordinaria cada mes y en forma extraordinaria por convocatoria de su Presidente,
del Rector o por un nimero no menor de tres (3) de sus miembros.

Las convocatorias para reuniones ordinarias se realizaran con una antelacion de minimo diez (10)
dias calendario; mientras que, para las reuniones extraordinarias se realizaran con minimo tres
dias calendario de antelacién. En ambos casos, para el computo del término no se tendra en
cuenta ni el dia que se convoca ni el dia de la reunion. Todas las convocatorias se realizaran
mediante citacion escrita fisica o electronica.

En las convocatorias para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que
se deliberara y decidira. Solo se podran tratar aquellos temas para los cuales se hizo la
convocatoria. En las reuniones ordinarias, el Consejo Superior, podra tratar temas no sefalados
en la convocatoria por parte de cualquier miembro del Consejo.

La convocatoria, en cualquier caso, sera especifica en establecer si la reunién es presencial,
virtual o mixta.
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QUORUM PARA DELIBERAR. Se constituye Quorum la presencia de por lo menos seis (6) de
sus miembros con derecho a voto.
QUORUM PARA DECIDIR. Se tendré en cuenta en los siguientes casos:

1. Para reformar estatutos se requiere realizar el procedimiento del articulo 107° del presente
estatuto y el voto favorable de por lo menos seis (6) de sus miembros con derecho a voto.

2. Para elegir Rector se procedera de acuerdo con lo reglado en el articulo 35° del presente
estatuto.

3. Para decidir las deméas actuaciones propias del Consejo Superior, se requiere el voto
favorable de la mayoria de los miembros presentes con derecho a voto, siempre y cuando
haya quorum, salvo los casos en los cuales los estatutos determinen una mayoria calificada.

Las decisiones que tome el Consejo Superior constaran en Actas, Acuerdos, Resoluciones y
Comunicados.

ARTICULO 25°. ACTOS DEL CONSEJO SUPERIOR. Son actos del Consejo Superior de la
Universidad, los siguientes:

1. Actas

2. Acuerdos

3. Resoluciones
4. Comunicados

PARAGRAFO 1. Dan fe de lo que consta en las copias de los diferentes actos del Consejo
Superior las certificaciones que con su firma expida el Secretario General de la Universidad.

PARAGRAFO 2. La custodia y cuidado de los actos y/o documentos que emanen del Consejo
Superior seran responsabilidad del Secretario General de la Universidad.

ARTICULO 26°. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO SUPERIOR. Los miembros del Consejo Superior, en tal condicion, asi se llamen
representantes o delegados, estan en la obligacion de actuar y decidir en beneficio de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, y en funcion exclusiva del bienestar
y del progreso de la misma, aunque ejercen funciones publicas no adquieren por este solo hecho
el caracter de empleados publicos; aquellos que tengan esta calidad estan sujetos a las
inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos establecidos por la Constitucién y la Ley, el
presente Estatuto y las demas disposiciones aplicables a los miembros de las Juntas o de los
Consejos Directivos de entes universitarios autonomos.

Todos los integrantes del Consejo Superior, debido a las funciones publicas que desemperian,
son responsables individualmente de las decisiones que adopten.

ARTICULO 27°. ACTAS DEL CONSEJO SUPERIOR. De las reuniones y/o sesiones del Consejo
Superior se levantaran actas numeradas y seran firmadas por el Presidente y el Secretario. Dan
fe de lo que consta en las actas las copias que con su firma expide el Secretario General.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 28°. CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico es la méxima autoridad
académica de la Universidad, estara integrado por:

El Rector, quien sera su presidente,

El Vicerrector académico, quien lo presidira en ausencia del Rector,
El Vicerrector de investigaciones,

El Vicerrector de Proyeccion Social,

Los Decanos y Directores de Escuela

O~
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6. Un representante de los profesores, elegido por ellos mismos para un periodo de dos (2)
anos.

7. Un representante de los lideres y/o coordinadores de programas, elegido por ellos mismos
para un periodo de dos (2) arios,

8 Un representante de los coordinadores de los Centros, Institutos y Departamentos, elegido
por ellos mismos democraticamente, para un periodo (2) afos.

9. Un representante de los estudiantes, elegido por ellos mismos para un periodo de dos (2)
aros,

10. Un representante de los egresados, elegido por ellos mismos para un periodo de dos (2)
anos.

PARAGRAFO 1°. El Secretario General de la Universidad actuaré como secretario del Consejo
Académico.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Con el fin de evitar situaciones que alteren el orden académico y
en razon a la transformacion de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano,
por una tnica ocasion y como excepcion a las reglas contenidas en los presentes estatutos, el
Consejo Académico de esta ejercera y fungira como Consejo Académico de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, durante el afio siguiente a su transformacion; tres (3) meses
antes de finalizar el lapso indicado anteriormente, el Rector promovera la conformacion del nuevo
Consejo Académico de conformidad con los presentes estatutos.

ARTICULO 29°. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Son funciones del Consejo
Académico en concordancia con las politicas trazadas por el Consejo Superior universitario:

1. Decidir sobre el desarrollo académico de la Universidad en lo relativo a docencia,
especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a investigacion, proyeccion
social y bienestar universitario.

2. Diseriar las politicas académicas en lo referente al personal profesoral y estudiantil.

3. Considerar el presupuesto preparado por las unidades académicas y recomendarlo al

Consejo Superior universitario.

Dirigir y coordinar el proceso de acreditacion institucional y de programas de la universidad.

Emitir concepto previo ante el Consejo Superior para la aprobacion y adopcion del Plan de

Desarrollo de la Universidad.

6. Emitir concepto previo ante el Consejo Superior para la aprobacion y adopcion del
Reglamento Estudiantil, el Estatuto del Profesor Universitario, el Estatuto de Investigacion,
el Estatuto de Bienestar Universitario y la Politica de Proyeccion Social.

7. Emitir concepto previo ante el Consejo Superior para creacion de sedes, seccionales,
extensiones, escuelas, institutos, centros, centros y/o granjas experimentales de la
universidad.

8. Emitir concepto previo ante el Consejo Superior sobre distinciones universitarias, titulos
honoris causa y demas reconocimientos honorificos, distinciones para estudiantes,
personal académico y egresados de la universidad.

9. Emitir concepto previo ante el Consejo Superior sobre los Proyectos de Acuerdo que deban
tramitarse y que se relacionen con la creacion, fusién, supresion, suspensién de programas
curriculares y académicos.

10. Emitir concepto previo ante el Consejo Superior para la adopcion de sistemas de evaluacion
y procesos de acreditacion institucionales en armonia con lo previsto en los articulos 53, 54
y 55 de la Ley 30 de 1992 y demas normas que la complementen o modifiquen.

11. Establecer las opciones y requisitos para la expedicion de los titulos académicos que la
universidad otorga. El Consejo Académico para cada programa académico expedira el
reglamento especifico de opciones y requisitos de grado.

12. Aprobar las iniciativas académicas, de investigacién y de proyeccién social que deba
ejecutar la universidad para el cumplimiento de su mision, y evaluarlos periédicamente.

13. Asesorar al Rector en el nombramiento y designacion de los Directores de Escuela, Lideres
y/o Coordinadores de programas, Centros e Institutos de acuerdo con las disposiciones
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legales, estatutarias y reglamentarias pertinentes para periodos institucionales de dos (2)
arios.

14. Estudiar y aprobar la propuesta de calendario académico presentado por la Vicerrectoria
Académica y autorizar la realizacion de cursos vacacionales y de nivelacion para
complementar las actividades académicas de la Universidad.

15. Actuar y decidir como organismo de segunda instancia de los Consejos de Facultad y de
los Comités a los cuales los estatutos y los reglamentos de la Universidad les hayan
asignado dicha competencia.

16. Actuar y decidir como organismo de primera y Unica instancia, en los casos que determine
la normativa institucional.

17. Definir la politica y las condiciones de vinculacion para los programas de pregrado y de
posgrado.

18. Fijar los cupos para la admisién de aspirantes a los programas de pregrado y posgrado de
la universidad.

19. Adoptar, a propuesta del Rector, el plan de desarrollo y/o formacion profesoral y evaluarlo
periodicamente.

20. Designar a un representante de las directivas académicas y su suplente ante el Consejo
Superior Universitario entre Decanos, Directores de Escuela, los Subdirectores de
Investigacion y Lideres y/o Coordinadores de Programa.

21. Decidir sobre asuntos académicos que no estén atribuidos a otra autoridad universitaria.

22. Crear comités para el cumplimiento de las demas funciones aqui establecidas.

23. Rendir informes periédicos al Consejo Superior universitario.

24. Darse su propio reglamento y en coherencia con éste, expedir el reglamento general interno
de los Consejos de Facultad.

25. Dirimir e interpretar los vacios normativos que tenga el Reglamento Estudiantil, el Estatuto
del Profesor Universitario y demas normas de indole académico.

26. Dirimir los conflictos de competencia en materia académica y disciplinaria entre facultades
y escuelas.

27. Delegar funciones propias en las salas académica y cientifica y Consejos de Facultad.

28. Las demas que le serialen los estatutos.

PARAGRAFOQ. Las decisiones académicas y disciplinarias del Consejo Académico, en pro del
principio de seguridad juridica, guardara unidad de criterio juridico con precedentes que versen
sobre la misma materia.

PARAGRAFO TRANSITORIO. También tendré las funciones propias del Consejo Académico de
la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano.

ARTICULO 30°. REUNIONES DEL CONSEJO ACADEMICO Y QUORUM. El Consejo Académico
se reunira en forma ordinaria cada mes y en forma extraordinaria por convocatoria del Rector o
por un numero no menor de tres (3) de sus miembros.

Las convocatorias para reuniones ordinarias se realizaran con una antelaciéon de minimo diez (10)
dias calendario; mientras que, para las reuniones extraordinarias se realizaran con minimo tres
(3) dias calendario de antelacion. En ambos casos, para el computo del término no se tendra en
cuenta ni el dia que se convoca ni el dia de la reunion. Todas las convocatorias se realizaran
mediante citacion escrita fisica o electrénica.

En las convocatorias para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que
se deliberara y decidira. Solo se podran tratar aquellos temas para los cuales se hizo la
convocatoria. En las reuniones ordinarias, el Consejo Académico, podra tratar temas no
senalados en la convocatoria por parte de cualquier miembro del Consejo.

La convocatoria, en cualquier caso, sera especifica en establecer si la reunién es presencial,
virtual o mixta.
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QUORUM PARA DELIBERAR Y DECIDIR. Se constituye quorum la presencia de por lo menos
la mitad mas uno sus miembros con derecho a voto.

Las decisiones que tome el Consejo Académico constaran en Actas, Acuerdos, Resoluciones,
Recomendaciones, Conceptos y Comunicados.

ARTICULO 31°. ACTOS DEL CONSEJO ACADEMICO. Son actos del Consejo Académico, los
siguientes:

Actas

Acuerdos
Resoluciones
Recomendaciones
Conceptos
Comunicados

DR LN =

PARAGRAFO 1. Dan fe de lo que consta en las copias de los diferentes actos del Consejo
Académico las certificaciones que con su firma expida el Secretario General de la universidad.

PARAGRAFO 2. La custodia y cuidado de los actos y/o documentos que emanen del Consejo
Académico seran responsabilidad del Secretario General de la universidad.

ARTICULO 32°. ORGANIZACION DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico se
organizara asi:

1. Sala Académica
2. Sala Cientifica

Las salas se organizaran y adelantaran actividades y funciones de conformidad con el reglamento
interno que expida el Consejo Académico.

PARAGRAFO 1° Quienes se desempefien como Vicerrector Académico y Vicerrector de
Investigaciones fungiran como presidentes de la Sala Académica y la Sala Cientifica
respectivamente.

ARTICULO 33°. ACTAS. De las sesiones del Consejo Académico se levantan actas numeradas,
que seran firmadas por el Presidente y por el Secretario; cada una de las hojas seran rubricadas
por este. Dan fe de lo que consta en las actas las copias, que con su firma expida el Secretario
General.

CAPITULO Il
LA RECTORIA Y EL RECTOR

ARTICULO 34°. LA RECTORIA. La Rectoria es una instancia organica académico-administrativa
de la Universidad, cuya direccion y responsabilidad esta a cargo del Rector, y que cuenta con las
siguientes unidades adscritas:

1. La Secretaria General

2. Las Vicerrectorias

3. La Oficina Asesora Juridica y de Contratacion

4. La Oficina de Control Interno Disciplinario

5. La Oficina de Control Interno de Gestion

6. La Oficina Asesora de Planeacion

7. La Oficina Asesora de Prensa, Comunicaciones y Mercadeo
8. La Oficina de Aseguramiento de la Calidad y la Acreditacion
9. La Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional

10. Las Direcciones de Seccional
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11. Las demas unidades o dependencias académicas y administrativas que se requieran para
el normal funcionamiento de la universidad.

ARTICULO 35°. DEL RECTOR, PERIODO, REQUISITOS, PROCEDIMIENTO Y QUORUM. El
Rector es el representante legal de la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico,
y el responsable de su direccion académica y administrativa, conforme a lo dispuesto en los
presentes estatutos. El cargo de Rector es incompatible con el ejercicio profesional y con el
desemperio de otro cargo publico o privado, salvo la realizacion de actividades de par académico
del Ministerio de Educacion Nacional y sus drganos asesores.

La designacion, requisitos y calidades del Rector de acuerdo a lo reglado en el articulo 66 de la
Ley 30 de 1992, se reglamentaran en el presente estatuto.

PERIODO. EI Rector tendra un periodo institucional de cuatro (4) afos, por lo que estara sujeto
a los impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades e inhabilidades sobrevinientes establecidas
en la Constitucion, la ley y los presentes estatutos.

REQUISITOS. Para poder ser elegido y designado Rector se requiere como minimo poseer titulo
profesional universitario en pregrado y haber cursado y obtenido titulo universitario de posgrado
a nivel de maestria o doctorado, acreditar experiencia directiva en una institucién de educacién
superior no inferior a tres (3) afios y el ejercicio en la docencia universitaria de tiempo completo
0 equivalente por un término no inferior a tres (3) afios y cumplir con los demas requisitos que
exija el Consejo Superior sin que estos disminuyan en tiempo o calidad de lo aqui establecido.

En caso de haber obtenido el titulo académico en una universidad, institucion de educacion
superior o su equivalente en el extranjero, el titulo de pregrado o posgrado deberé estar
convalidado ante el Ministerio de Educacion Nacional.

PROCEDIMIENTO PARA DESIGNAR AL RECTOR. El procedimiento para eleccion y
designacion del Rector sera el siguiente:

a) CONVOCATORIA. Se llevara a cabo mediante la publicaciéon de un aviso en un diario de
amplia circulacion nacional y en la pagina web de la Universidad Internacional del Trépico
Americano Unitrépico.

El aviso deberéa contener los requisitos del cargo, el cronograma del proceso, y la forma de
inscripcion de conformidad con lo establecido en el presente articulo del Estatuto General.
El aviso de convocatoria debera permanecer publicado en la pagina web de Unitrépico
durante quince (15) dias calendario.

b) POSTULADOS. Los postulados a la designacion como Rector de Unitrépico se presentan
de la siguiente manera ante el Secretario General de la Universidad:

I Los miembros del Consejo Superior Universitario podran postular e inscribir tres (3)
candidatos para ser Rector, los postulados a inscribir por parte del Consejo Superior se
elegiran asi:

Un postulado escogido democraticamente entre el Gobernador de Casanare, Ministro de
Educacion Nacional o su delegado y el miembro designado por el Presidente de la
Republica.

Un postulado escogido democraticamente entre el Representante de los Docentes,
Representante de los Estudiantes y el Representante de las Directivas Académicas.

Un postulado escogido democraticamente entre el Representante de los Egresados,
Representante del Sector Productivo y el Representante de los ex- Rectores.
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Los candidatos escogidos por el Consejo Superior seran postulados e inscritos como
aspirantes a ser Rector ante la Secretaria General de la Universidad.

El procedimiento de eleccion de los tres (3) postulados a ser inscritos como candidatos a
Rector por parte del Consejo Superior, se organizara en el Reglamento Interno del Consejo
Superior.

ii.  Los profesores mediante votacion directa y secreta escogeran un postulado a inscribir como
candidato para ser Rector dentro del personal profesoral de la institucion o profesionales
externos que cuenten con un respaldo minimo de firmas equivalente al treinta (30%) del
total del censo profesoral.

Los profesores escogeran su postulado a inscribir como candidato a Rector, de igual forma
como eligen a su representante ante el Consejo Superior; el candidato electo por los
profesores sera postulado e inscrito como aspirante a ser Rector ante la Secretaria General
de la Universidad.

ii. Los estudiantes mediante votacion directa y secreta escogeran un postulado a inscribir
como candidato para ser Rector, podran ser participes de dicha eleccion estudiantes de
posgrado de Unitrdpico o profesionales externos a la universidad con un respaldo de firmas
equivalente al veinte (20%) del total del censo estudiantil de Unitropico,

Los estudiantes escogeran su postulado a inscribir como candidato a Rector, de igual forma
como eligen a su representante ante el Consejo Superior; el candidato electo por los
estudiantes sera postulado e inscrito como aspirante a ser Rector ante la Secretaria
General de la Universidad.

iv. Los egresados mediante votacion directa y secreta escogeran un postulado a inscribir como
candidato para ser Rector, podran se participes de dicha eleccion los Egresados de
pregrado de Unitrépico.

Los egresados escogeran su postulado a inscribir como candidato a Rector, de igual forma
como eligen a su representante ante el Consejo Superior; el candidato electo por los
egresados sera postulado e inscrito como aspirante a ser Rector ante la Secretaria General
de la Universidad.

¢) INSCRIPCION. Los postulados escogidos por parte del Consejo Superior, de los
Profesores, de los Estudiantes y de los Egresados, deberan acreditar su postulacion e
inscribirse personalmente como candidatos ante la Secretaria General de Unitropico, en los
términos establecidos para ello por parte del Consejo Superior en la convocatoria.

Del acto de inscripcion de cada candidato, se levantara un acta que debera ser suscrita por
el Secretario General y el candidato acreditado, en la cual, se hara constar el nombre e
identificacion del candidato, la forma de postulacion, la fecha, la hora y el numero de folios
entregados.

La convocatoria establecera la documentacion a entregar por parte de los postulados a
inscribirse como candidatos.

d) REVISION DE DOCUMENTACION. La Secretaria General de la Universidad y la Oficina
Asesora Juridica o quien haga sus veces, revisara la documentacion y verificaré los
requisitos de los postulados como candidatos a ser Rector, en el término que establezca la
convocatoria de eleccion y designacion de Rector.

e) LISTA PRELIMINAR DE CANDIDATOS. Vencido el plazo de revision documental y
verificacion de requisitos establecidos en la convocatoria, la Secretaria General elaborara
la lista preliminar de candidatos que sera publicada en la pagina web de la Universidad.
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f) RECLAMACIONES DE LOS CANDIDATOS. Una vez publicada la lista preliminar de
candidatos, los aspirantes tendran tres (3) dias calendario para presentar la reclamacion a
que haya lugar, por escrito ante la Secretaria General.

g) LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS. Vencido el término para la presentacion de
reclamaciones, el Secretario General citara de inmediato a sesion al Consejo Superior y
presentara un informe de todo lo actuado.

El Consejo Superior estudiara el informe y resolvera las reclamaciones, disponiendo de tres
(3) dias calendario para elaborar la lista definitiva de candidatos, la cual sera publicada en
la pagina web de la Universidad. Contra esta decision del Consejo Superior no procede
ningun recurso.

h) SELECCION DE CANDIDATOS. Dentro de los dos (2) dias calendario siguientes a la
publicacion de la lista definitiva, el Consejo Superior se reunira y estudiara cada una de las
hojas de vida y plan de gestion propuesto por los candidatos.

El resultado de esta sesion del Consejo Superior sera publicado en la pagina web de la
Universidad. Contra esta decisién del Consejo Superior no procede ningtin recurso.

) PRESENTACION DE LOS SELECCIONADOS ANTE EL CONSEJO SUPERIOR. Definida
y publicada la lista de seleccionados, el Consejo Superior de la Universidad Internacional
del Tropico Americano, dentro del término expuesto en la convocatoria, citara a cada uno
de los candidatos para que expongan su hoja de vida y el plan de gestién que presentaron
para la inscripcion.

j) ELECCION Y DESIGNACION POR EL CONSEJO SUPERIOR. Una vez realizada la sesion
de presentacion de cada uno de los candidatos, el Secretario General citara a sesion al
Consejo Superior de la Universidad, que dispondra de méaximo cinco (5) dias habiles para
efectuar la votacion y designar al Rector.

La eleccion y designacion del Rector es potestad exclusiva del Consejo Superior de la
Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, se realizara para un periodo
institucional de (4) arios.

Sera designado Rector de la Universidad Internacional del Trdpico Americano aquel
aspirante que cumpla con los requisitos establecidos en el presente estatuto.

k) QUORUM PARA LA ELECCION DEL RECTOR. Para la eleccion y designacién del Rector
en propiedad, se requiere, en todo caso, por lo menos cinco (5) votos favorables del total
de los miembros del Consejo Superior. La votacion es secreta. Si ninguno de los candidatos
obtiene inicialmente dicha mayoria, el Consejo Superior efectuara votacion dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes, eligiendo en dicha sesién como Rector en propiedad
aquel candidato que obtenga la mitad mas uno de los votos de los miembros del Consejo
Superior que se encuentren presentes. El quérum deliberatorio sera el establecido en el
articulo 24 del presente estatuto.

En caso de existir empate en cualquiera de las reuniones de eleccion, entre uno o mas
candidatos, la eleccion se decide a la suerte, para lo cual se colocaran en una urna las
papeletas con los nombres de los candidatos que obtengan igual ntimero de votos; un
integrante del Consejo Superior designado por los miembros presentes extraera de la urna
una de las papeletas. El nombre que esta papeleta contuviere sera el candidato elegido y
designado como Rector.

) POSESION ANTE EL CONSEJO SUPERIOR. El elegido y designado como Rector de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, tomara posesion ante el Gobernador de
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Casanare, quien a su vez también funge como Presidente del Consejo Superior por
mandato de la ley y el presente estatuto.

PARAGRAFO 1. El Rector de la universidad seré elegido y designado por el Consejo Superior
para un periodo institucional de cuatro (4) anos y solo podra ser reelegido hasta por dos (2)
periodos consecutivos. No podra ser elegido o reelegido nuevamente quien haya sido Rector en
propiedad de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrdpico, por tres (3) periodos
sean continuos o no.

PARAGRAFO 2. La disposicion referente a la reeleccion contenida en el paragrafo 1 del articulo
35 del presente estatuto, solo sera aplicable a quien hubiese fungido como Rector o ex - Rector
en propiedad de la Universidad Internacional del Trépico Americano en calidad de servidor y/o
funcionario publico; la disposicion referente a la reeleccion contenida en el paragrafo 1 del articulo
35 del presente estatuto, no aplicara a quienes fungieron como rectores en propiedad de la
Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano, en razén a que estos nunca
ejercieron el cargo de Rector como servidor y/o funcionario publico.

PARAGRAFO 3. Sera nula la inscripcion de todo postulado que no cumpla con los requisitos
establecidos en el presente estatuto para ser Rector. Toda inscripcion que se declare nula, no
podra subsanarse o reemplazarse el candidato inscrito.

PARAGRAFO 4. Es valida la inscripcién de un mismo candidato presentada por separado por los
postuladores.

PARAGRAFO TRANSITORIO. De forma excepcional a lo contemplado en el articulo 35 del
presente estatuto y de conformidad con el articulo 3 de la Ley 1937 de 2018, con el fin de
garantizar la proteccion del derecho a la educacion y la obligacion estatal de garantizar la
continuidad ininterrumpida en la prestacion del servicio que ofertaba la Fundacion Universitaria
Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, asi como la salvaguarda de las expectativas
legitimas creadas a los estudiantes y trabajadores, por una unica ocasién y como excepcion a las
reglas contenidas en los presentes estatutos, el Rector de la Fundacion Universitaria Internacional
del Tropico Americano sera quien funja como Rector de la Universidad Internacional del Tropico
Americano por el tiempo y periodo para el cual fue elegido y designado en Unitrépico privada, y,
entrara en funciones una vez se adopte el presente estatuto y tomara posesion ante el
Gobernador de Casanare, quien a su vez también funge como Presidente del Consejo Superior
por mandato de la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 36°. FUNCIONES DEL RECTOR. Son funciones del Rector:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los estatutos y reglamentos de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, asi como las decisiones y actos del Consejo Superior
y del Consejo Académico.

2. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones y programas propios de la
Universidad Internacional del Tropico Americano.

3. Liderar el proceso de planeacion de la Universidad Internacional del Trépico Americano,
procurando el desarrollo armonico de la institucion en su conjunto.

4. Presentar para aprobacion del Consejo Superior el proyecto de plan de desarrollo de la
universidad y velar por su cumplimiento una vez aprobado.

5. Presentar para aprobacion del Consejo Superior el proyecto de presupuesto o sus
modificaciones y adiciones; una vez aprobado, ejecutarlo.

6. Expedir los actos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de
la Universidad Internacional del Tropico Americano, adjudicar y suscribir los contratos o
delegar su suscripcion, ajustandose a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
aplicables a los entes universitarios auténomos.

7. Someter a consideracion del Consejo Superior las modificaciones de la estructura organica
de la Universidad Internacional del Tropico Americano, asi como de la planta de personal
requerida para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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8. Actuar como ordenador del gasto.

9. Nombrar y designar con la asesoria del Consejo Académico a los Directores de Escuela,
Lideres y/o Coordinadores de programas, Centros e Institutos, de acuerdo con las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias pertinentes para periodos
institucionales de dos (2) afios.

10. Nombrar y remover el personal académico-administrativo de la Universidad Internacional
del Tropico Americano, de acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias pertinentes, y ejercer las funciones relacionadas con la administracion de
personal.

11. Proveer mediante acto administrativo motivado las vacantes temporales y/o indefinidas
mediante nombramiento provisional, en ejercicio de su facultad nominadora cuando no
existan servidores con derechos de carrera administrativa, siempre y cuando cumplan con
los requisitos establecidos para el cargo.

12. Expedir el manual de funciones y de competencias laborales, requisitos de este y adoptar
las modificaciones a las que hubiere lugar de conformidad con las disposiciones vigentes
sobre la materia.

13. Presidir el Consejo Académico.

14. Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley o por reglamento.

15. Solicitar las adiciones y los traslados presupuestales que se requieren en el curso de la
vigencia fiscal.

16. Impulsar la adecuada recaudacion, administracion e inversion de los bienes y rentas de la
Universidad Internacional del Tropico Americano.

17. Responder por la implementacién del Sistema de Control Interno de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, asi como del Sistema de Gestién de Calidad.

18. Conservar y administrar el patrimonio y rentas de la Universidad Internacional del Trdpico
Americano.

19. Presentar un reporte de rendicién de cuentas en los términos que establecen los presentes
estatutos.

20. Evaluar permanentemente la marcha de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, disponer y proponer a las instancias correspondientes las acciones a las que
haya lugar.

21. Generar en la Universidad Internacional del Tréopico Americano una cultura de la
autoevaluacion como mecanismo de mejoramiento continuo de la Institucion.

22. Delegar de conformidad con la constitucion y la ley aquellas funciones propias de su cargo
que considere necesarias, por medio de acto administrativo en los funcionarios de la
universidad.

23. Autorizar con su firma los titulos universitarios que confiere la universidad.

24. Adoptar mediante actos administrativos procedimientos apropiados de planificacion,
programacion, direccion, ejecucion, evaluacion y control de actividades de la universidad.

25. Presentar al Consejo Superior informe de los estados financieros.

26. Presentar anualmente o cuando el Consejo Superior lo requiera un informe de gestion.

27. Nombrar y remover libremente los cargos de libre nombramiento y remocion que sean de
su competencia conforme al presente estatuto y las normas que expida el Consejo Superior.

28. Dirigir el funcionamiento y desarrollo general de las areas y personal a su

1. cargo.

29. Propender por la materializacion del principio constitucional de colaboracion

2. armonica entre las diferentes areas de la universidad, ramas y érganos del poder publico.

30. Las demas funciones que le corresponda conforme a las leyes, al presente estatuto y los
reglamentos de la Universidad Internacional del Tropico Americano.

ARTICULO 37°. AUSENCIAS DEL RECTOR. Se clasifican en absolutas y temporales:
1. Ausencias absolutas: son las producidas por muerte, renuncia, destitucion, nulidad de la

eleccion, incapacidad fisica permanente, abandono del cargo y cualquier causa que
implique la vacancia absoluta del cargo.
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2. Ausencias temporales: son las que se producen por desplazamientos fuera de la ciudad
donde esta ubicada la sede principal de la Universidad, Departamento o el Pais,
comisiones, vacaciones, licencias y suspension en el ejercicio del cargo. Para efectos del
presente estatuto se entiende por ausencia temporal aquella que no supere los tres (3)
meses.

PARAGRAFQ 1. En caso de ausencias absolutas, el Consejo Superior designara a un Vicerrector
o un funcionario del nivel directivo o asesor para que funja como Rector encargado por un periodo
no superior a seis (6) meses y en el mismo acto de encargo convocara el proceso para elegir
nuevo Rector en propiedad, conforme a los términos establecidos en el articulo 35 del presente
estatuto.

PARAGRAFO 2. En caso de ausencias temporales, el Rector delegaréa sus funciones en un
Vicerrector o funcionario del nivel directivo o asesor, excepto cuando se trate de suspension, caso
en el cual esta facultad recaera sobre el Consejo Superior.

CAPITULO IV
LAS VICERRECTORIAS

ARTICULO 38°. LAS VICERRECTORIAS. Las Vicerrectorias son instancias de direccién que
dependen de la Rectoria, cuyas funciones facilitan el desarrollo de las funciones sustantivas de
academia, investigacion y proyeccion social, asi como las funciones académico-administrativas;
en cumplimiento de la mision, vision y objetivos institucionales. Su direccion estara a cargo de un
Vicerrector.

ARTICULO 39°. LA VICERRECTORIA ACADEMICA. La Vicerrectoria Académica es una
instancia orgéanica de la universidad, cuya funcion principal es formular, orientar y coordinar la
ejecucion de todas las politicas de su competencia en razén al desarrollo del proceso misional de
docencia en pregrado, posgrado, asi como la administracion del personal profesoral y académico.
A su vez, coordina las areas de bienestar universitario, admisiones y registro. Su direccion y
responsabilidad esta a cargo del Vicerrector Académico.

ARTICULO 40°. VICERRECTOR ACADEMICO. El Vicerrector Académico es el representante y
responsable de la unidad, calidad, politicas y desarrollo de todo el proyecto académico de la
universidad.

PARAGRAFO 1. Para ser elegido Vicerrector Académico de la universidad se requiere poseer
titulo profesional universitario en pregrado y haber cursado y obtenido titulo universitario de
posgrado a nivel de maestria o doctorado, y acreditar experiencia en cargos de direccion o
administracion en la academia por un tiempo no inferior a tres (3) afios y el efercicio de la docencia
universitaria de tiempo completo o equivalente por un término no inferior a tres (3) afios y cumplir
con los demas requisitos que exija el Consejo Superior sin que estos disminuyan en tiempo o
calidad de lo aqui establecido.

PARAGRAFO 2. El Vicerrector Académico sera elegido y designado a partir de una terna
presentada por el Rector al Consejo Superior, dicha terna debera contener como minimo dos (2)
profesores de carrera de la universidad que cumplan los requisitos establecidos en el presente
articulo.

PARAGRAFO 3. El Vicerrector Académico sera elegido y designado por el Consejo Superior para
un periodo institucional de tres (3) afios y solo podra ser reelegido hasta por dos (2) periodos
consecutivos. No podra ser elegido nuevamente quien haya sido Vicerrector en propiedad por
tres (3) periodos, sean continuos o no.

ARTICULO 41°. FUNCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO. Son funciones del Vicerrector
Académico:
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1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los estatutos y reglamentos de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, asi como las decisiones y actos del Consejo Superior,
Consejo Académico y el Rector.

2. Participar activamente en la elaboracion del proyecto del plan de desarrollo institucional.

3. Dirigir el funcionamiento y desarrollo general de las areas y personal a su cargo.

4. Propender la materializacion del principio constitucional de colaboracion armonica entre las
diferentes areas de la universidad, ramas y érganos del poder publico.

5. Formular planes, programas y proyectos académicos y proveer los recursos econémicos,
humanos y técnicos necesarios para su implementacion, en articulacion con los procesos
de investigacion y proyeccion social, que permitan fortalecer el desarrollo académico
institucional con criterios de eficiencia en el uso de recursos y efectividad en los fines
perseguidos.

6. Administrar la gestion de competencias del personal profesoral de la institucion, bien sea
catedratico, ocasional o de carrera, con el fin de identificar posibilidades de mejora que
permitan desarrollar planes estructurados para promover la excelencia académica y
personal en el desemperio de los profesores.

7. Acompaniar la elaboracion y ejecucion del plan de formacion de profesores.

8. Presidir los organos colegiados que la normatividad institucional le confiera.

9. Supervisar y asesorar actividades de los decanos, directores de escuela y demas
dependencias adscritas a la Vicerrectoria Académica en la estructura orgénica de la
universidad.

10. Administrar y controlar la conformacion y configuracion de la labor académica de los
profesores, de conformidad con las normas que la regulan.

11. Evaluar permanentemente la importancia y pertinencia de la politica curricular a la luz del
proyecto educativo institucional, con el fin de garantizar la aplicacion de lo alli establecido
en la gestion curricular de los programas académicos.

12. Orientar y evaluar la implementaciéon de las acciones necesarias para la evaluacion
continua de la pertinencia y calidad de los programas oferfados en la Universidad
Internacional del Tropico Americano, a efectos de garantizar un servicio académico que
responda a las necesidades de las diferentes areas del conocimiento y el medio académico
y laboral.

13. Liderar los procesos de autoevaluacion institucional con fines de acreditacion, con el fin de
garantizar la implementacion de acciones eficaces que contribuyan al mejoramiento
continuo de los servicios académicos institucionales.

14. Coordinar y evaluar la formulacién y ejecucion de planes, programas y proyectos en las
Facultades y demas areas académicas, en aras de fortalecer las labores en docencia,
investigacion y proyeccion social, y, promover la articulacién entre estas para una formacion
integral y un impacto real en el medio.

15. Verificar la adecuada administracion de los recursos de apoyo académico que estan al
servicio de las funciones misionales, con el propésito de garantizar continuidad y eficacia
en la realizacion de las actividades académicas.

16. Definir lineamientos y directrices para determinar la oferta académica, a partir de las
necesidades identificadas desde la relacion interinstitucional con los diferentes actores de
los territorios de influencia de la Universidad Internacional del Trépico Americano, con miras
a contribuir a un incremento de la cobertura en areas del conocimiento pertinentes al
desarrollo regional y a las necesidades de desarrollo econémico, social y tecnolégico.

17. Liderar y verificar las labores del personal a cargo en el marco del cumplimiento normativo
y la contribucion efectiva a la mejora en el desemperio individual e institucional.

18. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos
en la ley y las normas internas, con el propésito de contribuir al logro de objetivos
institucionales.

19. Entregar al Rector informes periédicos de su gestion.

20. Las demas que le asignen los estatutos y las normas internas y aquellas que le deleguen
el Consejo Superior, el Consejo Académico y el Rector.

ARTICULO 42°. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION. La Vicerrectoria de Investigacion es
una instancia organica de la Universidad, cuya funcion principal es formular, orientar y coordinar
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la ejecucion de todas las politicas de su competencia en razon al desarrollo del proceso misional
de investigacion. Su direccion y responsabilidad esta a cargo del Vicerrector de Investigacion.

ARTICULO 43°. VICERRECTOR DE INVESTIGACION. El Vicerrector de Investigacion es el
representante y responsable de promover, gestionar, colaborar, coordinar y difundir la
investigacion en los diferentes ambitos del conocimiento; asi como de generar una cultura
investigativa en los profesores y estudiantes para que se reconozca a nivel regional, nacional e
internacional.

PARAGRAFO 1. Para ser elegido Vicerrector de Investigacion de la universidad se requiere
poseer titulo profesional universitario en pregrado y haber cursado y obtenido titulo universitario
de posgrado a nivel maestria o doctorado, acreditar experiencia en cargos de direccion o
administracion en la academia por un tiempo no inferior a tres (3) afios y el gjercicio como profesor
investigador no inferior a tres (3) arios, y, cumplir con los demas requisitos que exija el Consejo
Superior sin que estos disminuyan en tiempo o calidad de lo aqui establecido.

PARAGRAFQ 2. El Vicerrector de Investigacion seré elegido y designado a partir de una terna
presentada por el Rector al Consejo Superior, dicha terna debera contener como minimo dos (2)
profesor de carrera de la universidad que cumplan los requisitos establecidos en el presente
articulo.

PARAGRAFO 3. El Vicerrector de Investigacion sera elegido y designado por el Consejo Superior
para un periodo institucional de tres (3) afios y solo podra ser reelegido hasta por dos (2) periodos
consecutivos. No podra ser elegido nuevamente quien haya sido Vicerrector en propiedad por
tres (3) periodos, sean continuos o no.

ARTICULO 44°. FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION. Son funciones del
Vicerrector de Investigacion:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los estatutos y reglamentos de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, asi como las decisiones y actos del Consejo Superior,
Consejo Academico y el Rector.

2. Participar activamente en la elaboracion del proyecto del plan de desarrollo institucional.

3. Dirigir el funcionamiento y desarrollo general de las areas y personal a su cargo.

4. Presidir los 6rganos colegiados que la normatividad institucional le confiera.

5. Propender la materializacion del principio constitucional de colaboracion armdnica entre las
diferentes areas de la universidad, ramas y organos del poder publico.

6. Asesorar al Consejo Superior Universitario, al Consejo Académico y la Rectoria en el disefio

y formulacion de propuestas para la definicion de las politicas, la planeacion estratégica, la
reglamentacion y las agendas orientadas a promover el fomento y promocién de la
investigacion.

7. Asegurar el establecimiento de programas que permitan la consecucion y administracion
de los recursos financieros para la gestion y desarrollo de la investigacion.

8. Establecer procesos, métodos e instrumentos de evaluacion y seguimiento de la gestion de
investigacion para las escalas: investigador, grupo de investigacion y centros de
investigacion o desarrollo tecnoldgico e innovacion.

9. Formular y aplicar las politicas, estrategias y reglamentacion para la proteccion, valoracion
y explotacion de la propiedad intelectual en coordinacion con las Vicerrectorias Académica
y de Proyeccion Social.

10. Supervisar y asesorar actividades de las dependencias adscritas a la Vicerrectoria de
Investigacion en la estructura organica de la universidad.

11. Planear, promover, supervisar y evaluar las actividades de investigacion y desarrollo
cientifico que se adelanten en la Universidad.

12. Gestionar y canalizar recursos orientados a la investigacion.

13. Promover la celebracion de convenios entre la universidad e instituciones nacionales e
internacionales para el desarrollo de programas de investigacion, y supervisar su ejecucion.
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14. Promover el desarrollo cientifico, humanistico y social que adelante la institucion, mediante
proyectos de investigacion.

15. Propender por el mejoramiento de la actividad académica de la universidad a través de la
investigacion.

16. Entregar al Rector informes periodicos de su gestion.

17. Las demas que sean asignadas por los estatutos y las que sean delegadas por el Consejo
Superior, el Consejo Académico y el Rector.

ARTICULOQ 45°. VICERRECTORIA DE  PROYECCION SOCIAL. La Vicerrectoria de
Proyeccion Social es una instancia organica de la Universidad, cuya funcion principal es formular,
orientar y coordinar la ejecucion de todas las politicas de su competencia en razén al desarrollo
del proceso misional de proyeccion social. Su direccion y responsabilidad esta a cargo del
Vicerrector de Proyeccion Social.

ARTICULO 46°. VICERRECTOR DE PROYECCION SOCIAL. El Vicerrector de Proyeccion social
es el representante y responsable de la interaccion reciproca entre el conocimiento de la
Universidad, los saberes y las necesidades de la sociedad y de las organizaciones e instituciones
que hacen parte de ella.

PARAGRAFO 1. Para poder ser designado Vicerrector de Proyeccién Social de la universidad,
se requiere poseer titulo profesional universitario en pregrado y posgrado, y acreditar experiencia
especifica en cargos de direccion, administracion, docencia universitaria o nivel asesor en
entidades publicas o privadas no inferior a cinco (5) arios, de los cuales dos (2) afios deben ser
acreditados en experiencia relacionada en cargos de direccion, administracion, docencia o nivel
asesor en instituciones de educacion superior.

PARAGRAFO 2. El Vicerrector de Proyeccién Social es un cargo de libre nombramiento y
remocion del Rector.

ARTICULO 47°. FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE PROYECCION SOCIAL. Son funciones
del Vicerrector de Proyeccion Social:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los estatutos y reglamentos de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, asi como las decisiones y actos del Consejo Superior,
Consejo Académico y el Rector.

2. Participar activamente en la elaboracion del proyecto del plan de desarrollo institucional.

3. Dirigir el funcionamiento y desarrollo general de las areas y personal a su cargo.

4. Presidir los 6rganos colegiados que la normatividad institucional le confiera.

5. Propender la materializacion del principio constitucional de colaboracion arménica entre las
diferentes areas de la universidad, ramas y érganos del poder ptblico.

6. Fomentar el desarrollo regional en el area de influencia de la Universidad Internacional del

Tropico Americano, a través de la participacion en mesas de trabajo que permitan identificar
la vocacion, las capacidades y necesidades de las subregiones como fuente de informacién
para desarrollar e implementar programas y proyectos en docencia, investigacion o
proyeccion social.

7. Liderar el disefio e implementacion de programas y proyectos que permitan el desarrollo de
la politica de proyeccién universitaria, en coordinacion con actores regionales, nacionales
e internacionales, con el fin de impactar positivamente el medio y proyectar el desarrollo
académico de la universidad.

8. Coordinar la participacion de la Universidad Internacional del Tropico Americano en redes,
mesas de trabajo, mesas de politica publica, asociaciones, gremios, etc., a nivel nacional e
internacional, con el proposito de aportar en la solucion de problemas reales y gestionar la
realizacion de convenios interinstitucionales para fomentar la proyeccion institucional.

9. Participar, en coordinacion con las Facultades en la formulacion de politicas culturales de
region y liderar las acciones tendientes a fortalecer, estimular y preservar las expresiones
culturales y artisticas en todas sus dimensiones, con el animo de contribuir eficazmente al
desarrollo cultural de los territorios de influencia.
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10. Apoyar la divulgacion del conocimiento cientifico, cultural, artistico, ambiental, técnico y
tecnologico generado en la institucion, a través de la coordinacion de la produccion editorial
de la Universidad Internacional del Tropico Americano, promoviendo un crecimiento
continuo en los proyectos editoriales apoyados y el fortalecimiento y posicionamiento de las
diferentes colecciones, que permitan diversificacion y posicionamiento en el medio
académico.

11. Proyectar en el medio académico y laboral los profesionales graduados y los diferentes
programas académicos ofertados en la institucion a través del desarrollo de programas,
proyectos y actividades que permiten acercar nuestros egresados a la universidad
generando compromiso y representatividad.

12. Verificar la prestacion de servicios institucionales, garantizando una amplia oferta del
portafolio con calidad y pertinencia frente a las necesidades del medio y las capacidades
de los programas académicos.

13. Liderar y verificar las labores del personal a cargo en el marco del cumplimiento normativo
y la contribucion efectiva a la mejora en el desempefio individual e institucional.

14. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos
en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el propésito de contribuir
al logro de objetivos institucionales.

15. Entregar al Rector informes periodicos de su gestion.

16. Las demas que sean asignadas por los estatutos y las que sean delegadas por el Consejo
Superior, el Consejo Académico y el Rector.

ARTICULO 48°. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. La Vicerrectoria
Administrativa y Financiera es una instancia organica de la Universidad, cuya funcién principal es
formular, orientar y coordinar la ejecucion de todas las politicas de su competencia en razén al
desarrollo de todos los procesos misionales de la universidad. Su direccion y responsabilidad
esta a cargo del Vicerrector Administrativo y Financiero.

ARTICULO 49°. VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. El Vicerrector
Administrativo y Financiero como ente directivo, se encarga de la proyeccion y ejecucion
estratégica de la universidad teniendo en cuenta los recursos humanos, fisicos y financieros que
esta disponga.

PARAGRAFO 1. Para poder ser designado Vicerrector Administrativo y Financiero se requiere
un titulo profesional y de posgrado, ambos relacionados con las ciencias administrativas,
economicas y financieras. Ademas, requiere contar con experiencia gerencial por un periodo no
inferior a cinco (5) afios, de los cuales tres (3) afios deben ser acreditados en experiencia
relacionada con las funciones del cargo en el sector publico.

PARAGRAFO 2. El Vicerrector Administrativo y Financiero es un cargo de libre nombramiento y
remocion del Rector.

ARTICULO 50°. FUNCIONES DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. Son
funciones del vicerrector Administrativo y Financiero:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los estatutos y reglamentos de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, asi como las decisiones y actos del Consejo Superior,
Consejo Académico y el Rector.

2. Participar activamente en la elaboracién del proyecto del plan de desarrollo institucional.

3. Presidir los 6rganos colegiados que la normatividad institucional le confiera.

4. Asesorar al Rector en todos los aspectos relacionados con las politicas de gestion
financiera de la universidad, de acuerdo con la normatividad presupuestal que rige los entes
universitarios auténomos.

5. Coordinar la preparacion y sustentacion del proyecto de presupuesto, de acuerdo con los
términos establecidos en la normativa que para el efecto expida la universidad.

6. Ejecutar las politicas y programas de accion administrativa y financiera trazadas por el
Consejo Superior y por el Rector.
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Dirigir el funcionamiento y desarrollo general de las areas y personal a su cargo.

Proponer, fomentar, gestionar y materializar en coordinacion con otras areas

de la universidad la consecucion de recursos financieros propios de la universidad.

Coordinar con el drea de planeacion la elaboracion de los proyectos de presupuesto anual

y planta de personal administrativo y profesoral con base en las necesidades de las

unidades académicas y administrativas y la situacion financiera de la universidad, para cada

vigencia fiscal y presentarselos al Rector.

10. Supervisar y controlar el manejo de la contabilidad, la ejecucion presupuestal, los
inventarios, los ingresos y egresos de la universidad.

11. Coordinar con el area de talento humano el proceso de evaluacion y calificacion periddica
del personal administrativo, lo mismo que los procesos de cualificacion y capacitacion.

12. Asesorar a los directivos universitarios en procesos de tomas de decisiones que involucren
aspectos administrativos y financieros.

13. Propender la materializacion del principio constitucional de colaboracion arménica entre las
diferentes areas de la universidad, ramas y organos del poder publico.

14. Verificar la aplicacion de las politicas y lineamientos en materia de administracion del
recurso humano, trazadas por el Consejo Superior Universitario, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia y propender por el fortalecimiento
y mejoramiento del clima organizacional.

15. Apoyar la gestion de recursos y el mejoramiento de la rentabilidad de las inversiones
realizadas, con el fin de garantizar la sostenibilidad y crecimiento financiero de la institucion.

16. Disponer de los recursos necesarios para el fortalecimiento y crecimiento de la
infraestructura tecnoldgica de la universidad, con el propésito de garantizar continuidad y
eficacia en el desarrollo de las actividades administrativas y académicas para el
cumplimiento de la mision institucional.

17. Dirigir las actividades que se requiera para la adecuacion y mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles de la Universidad Internacional del Tropico Americano de acuerdo
con las necesidades de la prestacion de los servicios universitarios.

18. Evaluar la ejecucion de obras fisicas previamente definidas y analizadas a partir de criterios
de necesidad del servicio, disponibilidad de recursos financieros y requerimiento de los
ordenadores del gasto, con el fin de brindar un ambiente laboral y académico adecuado al
bienestar de estudiantes, profesores y administrativos.

19. Dirigir la aplicacion de politicas y lineamentos en materia de bienestar universitario, con el
fin de contribuir al desarrollo de planes y programas que apunten al mejoramiento de la
calidad de vida universitaria.

20. Dirigir la implementacion de programas y proyectos para la Gestion Ambiental Universitaria
con el proposito de garantizar la ejecucion de labores misionales y administrativas bajo el
cumplimiento de normas y lineamentos para la conservacion y proteccion del medio
ambiente.

21. Liderar y verificar las labores del personal a cargo en el marco del cumplimiento normativo
y la contribucion efectiva a la mejora en el desempefio individual e institucional.

22. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos
en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el propésito de contribuir
al logro de objetivos institucionales.

23. Entregar al Rector informes periodicos de su gestion.

24. Las demas que sean asignadas por los estatutos y las que sean delegadas por el Consejo

Superior, el Consejo Académico y el Rector.

© 20N

CAPITULO V
LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 51°. DE LA SECRETARIA GENERAL. La Secretaria General es una dependencia
administrativa de la universidad, cuya direccion y responsabilidad esta a cargo del Secretario
General.

PARAGRAFO 1. Para poder ser elegido y designado Secretario General de la universidad se
requiere poseer titulo profesional universitario en pregrado y posgrado, en el area del derecho y/o
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administrador publico; acreditar experiencia en cargos de nivel asesor, direccion o administracion
no inferior a cinco (5) afos, de los cuales tres (3) aflos deben ser acreditados en experiencia
relacionada con las funciones del cargo o acreditar la representacion o participacion de juntas o
cuerpos colegiados de entidades publicas o privadas y cumplir con los demas requisitos que exija
el Consejo Superior, sin que este disminuya lo establecido en los presentes estatutos.

PARAGRAFO 2. El Secretario General de la universidad seré elegido y designado por el Consejo
Superior para un periodo institucional de dos (2) afios y solo podra ser reelegido hasta por dos
(2) periodos consecutivos. No podra ser elegido nuevamente quien haya sido Secretario General
en propiedad por tres (3) periodos sean continuos o no.

El Consejo Superior reglamentara el procedimiento de eleccién y designacion del Secretario
General.

ARTICULO 52°. FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL. Son funciones del Secretario
General de la universidad:

1. Qrganizar las reuniones del Consejo Superior y del Consejo Académico y actuar como su
secretario.

2. Vigilar y controlar la custodia, preservacion, almacenamiento, cuidado y consulta del archivo
de la universidad de conformidad con la ley y la normativa que expida la universidad.

3. Avisar de manera previa al Consejo Superior y al Consejo Académico sobre el vencimiento
de los periodos de los miembros del Consejo Superior, el Consejo Academico y el Rector;
segun los términos establecidos en los presentes estatutos.

4. Suscribir y refrendar con su firma los actos administrativos y académicos provenientes del
Consejo Superior y Consejo Académico y de otros organismos universitarios segun la
normativa interna de la universidad.

5. Ejecutar y controlar el proceso de duplicacion de documentos y archivos de la universidad
de acuerdo con los medios electrénicos existentes.

6. Velar por la compilacién y actualizacion de la normatividad e impedir la proliferacion de
normas del Consejo Superior y del Consejo Académico que versen sobre la misma materia,
a través de la administracion eficiente del sistema legal de la universidad (normograma).

7. Velar por la gestion administrativa y econdmica de la documentacion, la memoria y el
patrimonio institucionales de la universidad antes y después de su transformacion, con el
proposito de salvaguardar, conservar y difundir su legado a nivel nacional e internacional,
a través del tiempo.

8. Conforme a los estatutos y normativa que expida el Consejo Superior, convocar a sesiones
ordinarias al Consejo Superior de la universidad, llevar y custodiar los libros de Actas y
servir de Secretario de los consejos, comités y demas érganos colegiados cuando asi lo
decida el Consejo Superior.

9. Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentarios las decisiones del
Consejo Superior.

10. Suscribir los titulos otorgados por la Universidad, las actas de grado y los demas
documentos que lo requieran.

11. Autenticar las copias de los actos emanados por el Consejo Superior, asi como las firmas
respectivas en los casos que exige la ley.

12. Acreditar a los miembros elegidos o designados ante el Consejo Superior.

13. Convocar a sesiones ordinarias al Consejo Académico de la universidad, llevar y custodiar
los libros de actas y servir de Secretario de los consejos, comités y demas organos
colegiados cuando asi lo decida el Consejo Academico.

14. Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentarios las decisiones del
Consejo Académico.

15. Autenticar las copias de los actos emanados por el Consejo Académico, asi como las firmas
respectivas en los casos que exige la ley.

16. Acreditar a los miembros elegidos o designados ante el Consejo Académico.

17. Garantizar la debida y oportuna comunicacion entre la universidad y la comunidad
universitaria.
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18. Custodiar y conservar en adecuadas condiciones los archivos correspondientes al Consejo
Superior y al Consejo Académico.

19. Refrendar con los respectivos presidentes los actos en que consten las decisiones
adoptadas por el Consejo Superior y Consejo Académico.

20. Certificar con su firma los documentos que acrediten decisiones adoptadas por el Consejo
Superior y el Consejo Académico.

21. Organizar y coordinar los procesos electorales de la universidad en coordinacién con
Bienestar Universitario.

22. Las demas que sean asignadas por los estatutos y las que sean delegadas por el Consejo
Superior, el Consejo Académico y el Rector.

ARTICULO 53°. AUSENCIAS DEL SECRETARIO GENERAL. Se clasifican en absolutas y
temporales:

1. Ausencias absolutas: son las producidas por muerte, renuncia, destitucion, nulidad de la
eleccion, incapacidad fisica permanente, abandono del cargo y cualquier causa que
implique la vacancia absoluta del cargo.

2. Ausencias temporales: son las que se producen por desplazamientos fuera de la ciudad
donde esta ubicada la sede principal de la Universidad, Departamento o el Pais,
comisiones, vacaciones, licencias y suspension en el ejercicio del cargo. Para efectos del
presente estatuto se entiende por ausencia temporal aquella que no supere los tres (3)
meses.

PARAGRAFOQ 1. En caso de ausencias absolutas, el Consejo Superior designara Secretario
General encargado por un periodo no superior a seis (6) meses y en el mismo acto de encargo
convocara el proceso para elegir nuevo Secretario General de la universidad.

PARAGRAFO 2. En caso de ausencias temporales, el Rector delegaré en un funcionario de la
universidad de nivel directivo o asesor las funciones de Secretario General por el tiempo que dure
la ausencia del titular.

PARAGRAFO TRANSITORIO. De forma excepcional a lo contemplado en el articulo 51 del
presente estatuto y de conformidad con el articulo 3 de la Ley 1937 de 2018, con el fin de
garantizar la proteccion del derecho a la educacion y la obligacion estatal de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio que ofertaba la Fundacién Universitaria Internacional del
Tropico Americano, Unitrépico, asi como la salvaguarda de las expectativas legitimas creadas a
los estudiantes por una (nica ocasion y como excepcion a las reglas contenidas en los presentes
estatutos, el Secretario General de la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico
Americano sera quien funja como Secretario General de la Universidad Internacional del Trépico
Americano por el tiempo y periodo para el cual fue elegido en Unitrépico privada y entrara en
funciones una vez se adopte el presente Estatuto y tome posesion de su cargo ante el Rector de
la universidad.

CAPITULO VI
ORGANIZACION ACADEMICA

ARTICULO 54°. DE LAS FACULTADES. Las Facultades son instancias académicas encargadas
de dirigir y administrar los programas académicos de pregrado y posgrado que pertenezcan a
una o mas areas de conocimiento afines. Gozan de la autonomia que los estatutos les confieren
para darse su organizacion interna, administrar sus recursos y promover el desarrollo de la
universidad en todos sus niveles y modalidades, de conformidad con lo establecido en los
reglamentos que expida el Consejo Superior.

Para cumplir sus objetivos y la mision de la institucién, las Facultades se prestaran servicios entre
si, acudiendo al principio de colaboracion armonica.
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PARAGRAFO. Las Facultades estan bajo la direccién del Consejo de Facultad y del Decano, o
quien haga sus veces.

ARTICULO 55°. EL CONSEJO DE FACULTAD. EI Consejo de Facultad es un cuerpo colegiado
decisorio en lo académico y asesor del Decano en sus otras funciones. Esta conformado asi:

1. El Decano, o quien haga sus veces; que lo preside.

2. Los Directores de Escuela, Lideres y/o Coordinadores de Programa pertenecientes a la
respectiva facultad. Uno de ellos haré las veces de secretario del Consejo de Facultad.

3. Un representante de los profesores de la facultad y un suplente, elegido por los profesores
de la Facultad respectiva en votacion universal y secreta para un periodo de dos arios.

4. Un representante de los estudiantes y un suplente, elegido por los estudiantes de la
Facultad respectiva en votacion universal y secreta para un periodo de un afio.

5. Un representante de los egresados y un suplente seleccionados por el Decano de la
Facultad para un periodo de dos (2) afios. Dicha seleccion se realizara de los candidatos
que presenten los lideres y/o coordinadores de programa. Cada lider y/o coordinador de
programa solo podra presentar un candidato con su respectivo suplente.

PARAGRAFO. Las calidades, eleccion y permanencia en el Consejo de Facultad, de los
miembros sefialados en los numerales 4 y 5 del presente articulo, seran reglamentados por el
Cadigo Electoral que para tal efecto expida el Consejo Superior.

PARAGRAFO TRANSITORIOQ. Con el fin de evitar situaciones que alteren el orden académico y
en razon a la transformacion de la universidad, por una tnica ocasion y como excepcion a las
reglas contenidas en los presentes estatutos, los Consejos de Facultad de la Fundacion
Universitaria ejerceran y fungiran como Consejos de Facultad de la Universidad Internacional del
Tropico Americano, durante el afio siguiente a su transformacion, tres (3) meses antes de finalizar
el lapso indicado anteriormente, el Rector promovera la conformacion de los nuevos Consejos de
Facultad de conformidad con los presentes estatutos.

ARTICULO 56°. REUNIONES DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD Y QUORUM. Los Consejos
de Facultad se reuniran en forma ordinaria cada quince (15) dias y en forma extraordinaria por
convocatoria del Decano o por un numero no menor de tres (3) de sus miembros. Para deliberar
se requiere la presencia de mas de la mitad de los miembros con derecho a voto. Las decisiones
se toman con el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.

Las convocatorias para reuniones ordinarias se realizaran con una antelacion de minimo tres (3)
dias calendario; mientras que, para las reuniones extraordinarias se realizaran con un (1) dia
calendario de antelacion. En ambos casos, para el computo del término no se tendra en cuenta
ni el dia que se convoca ni el dia de la reunién. Todas las convocatorias se realizaran mediante
citacion escrita fisica o electronica.

En las convocatorias para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que
se deliberara y decidira. Solo se podran tratar aquellos temas para los cuales se hizo la
convocatoria. En las reuniones ordinarias, el Consejo de Facultad, podréa tratar temas no
senalados en la convocatoria por parte de cualquier miembro del Consejo.

La convocatoria, en cualquier caso, sera especifica en establecer si la reunion es presencial,
virtual o mixta.

Las decisiones que tome el Consejo de Facultad constaran en Actas, Resoluciones,
Recomendaciones y Conceptos.

ARTICULO 57°. ACTOS DEL CONSEJO DE FACULTAD. Son actos del Consejo de Facultad,
los siguientes:

- Actas.
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- Resoluciones.
- Recomendaciones.
- Conceptos.

ARTICULO 58°. ACTAS. De las sesiones de los Consejos de Facultad se levantaran actas
numeradas, que seran firmadas por el Presidente y por el Secretario; cada una de las hojas sera
rubricada por estos. Dan fe de lo que consta en las actas, las copias que con su firma expida el
Secretario del Consejo de Facultad.

PARAGRAFOQ. Las decisiones académicas y disciplinarias de los Consejos de Facultad, en pro
del principio de seguridad juridica, guardara unidad de criterio juridico con precedentes del
Consejo Académico y otras facultades que versen sobre la misma materia.

ARTICULO 59°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD. El Consejo de Facultad tiene las
siguientes funciones:

1. Dirigir y controlar el desarrollo curricular de la Facultad con la asesoria del Comité de
Curriculo y demas érganos académicos que establezca la normativa institucional.

2. Estudiar y decidir de fondo y en primera instancia los asuntos académicos y disciplinarios
que sean sometidos a su consideracion por el decano o quienes hagan sus veces; los
lideres y/o coordinadores de programa; los directores de escuelas, los coordinadores de
instituto o centros; los profesores o los estudiantes; siempre y cuando la competencia para
conocer del asunto no se encuentre reservada a otro érgano.

3. Proponer al Consejo Académico y los directivos de la universidad, los objetivos de
investigacion, de desarrollo de los profesores y la Proyeccion Social de la Facultad,
controlarlos y evaluar su cumplimiento.

4. Adoptar, a propuesta del Decano o quien haga sus veces, el plan de desarrollo de la
Facultad y evaluar sus metas, indicadores y cumplimiento. El plan de desarrollo de la
Facultad debe estar articulado con el plan de desarrollo institucional.

5. Promover estudios que permitan la actualizacion permanente de los programas de la
facultad, asi como evaluar la pertinencia de estos en relacion con la situacion profesional y
laboral de los egresados.

6. Resolver, en el ambito de su competencia, los problemas académicos que se presenten en
la Facultad.

7. Crear los grupos, comités y comisiones que considere convenientes para el cumplimiento
de sus objetivos en relacion con la investigacion, el profesorado y la proyeccion social de la
facultad.

8. Proponer al Consejo Académico la creacion, fusion, suspension o supresion de programas
academicos.

9. Proponer al Rector las modificaciones de la estructura académica y/o administrativa que
considere necesarias dentro de la Facultad.

10. Proponer candidatos a estimulos y a distinciones a las autoridades universitarias.

11. Recomendar al Rector las comisiones de estudio para los profesores segun la duracion.

12. Recomendar al Consejo Académico, el cual decidira, la concesion del ano sabatico a los
profesores de la facultad.

13. Preparar y someter a aprobacion del Consejo Académico, los proyectos de los diferentes
reglamentos de requisitos y opciones de grado de cada uno de los programas académicos
que conforman la Facultad.

14. Las demas funciones que le delegue el Consejo Académico y que sefalen los estatutos y
los reglamentos de la universidad.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Facultad puede delegar en los Comités Curriculares de los
programas o en los comités de Centro e Institutos de su facultad, las funciones propias que
considere pertinentes.

PARAGRAFO 2. Con la participacion de los presidentes de los Consejos de Facultad, el Consegjo
Académico expedira el reglamento de los Consejos de Facultad.
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ARTICULO 60°. DECANOS. El Decano es la primera autoridad académica, administrativa y
gjecutiva de una facultad; representa al Rector y es elegido y designado por el Consejo Superior
por un periodo de tres (3) arios.

Para ser Decano, sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1. Titulo profesional universitario en el area afin.

2. Titulo profesional de Posgrado a nivel de Maestria o Doctorado en el area afin.

3. Acreditar al menos cuatro (4) afios como profesor universitario y dos (2) afios de experiencia
administrativa directiva o en cargos de direccion y manejo.

4. No estar incurso en inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.

5. Acreditar y presentar los documentos exigidos para ejercer como servidor publico.

6. Los demas que la Ley establezca para el ejercicio de vincularse como empleado publico.

PARAGRAFO. Los profesores, estudiantes y egresados de cada Facultad participaran en una
consulta previa a la designacion de Decanos en la que expresaran, de manera anonima y en
votacion universal, su respaldo por uno de los aspirantes que cumplan con los requisitos y hayan
sido seleccionados por el Rector para ser ternados ante el Consejo Superior. El Rector de manera
previa a la eleccion del Decano presentara los ternados a la comunidad universitaria para que
estos realicen su consulta previa.

El procedimiento de la consulta previa sera reglamentado en el Cédigo Electoral. El resultado de
la consulta no es vinculante.

PARAGRAFO TRANSITORIO. De forma excepcional a lo contemplado en el articulo 60 del
presente estatuto y de conformidad con el articulo 3 de la Ley 1937 de 2018, con el fin de
garantizar la proteccion del derecho a la educacion y la obligacion estatal de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio que ofertaba la Fundacion Universitaria Internacional del
Tropico Americano, Unitrépico, asi como la salvaguarda de las expectativas legitimas creadas a
los estudiantes por una unica ocasion y como excepcion a las reglas contenidas en los presentes
estatutos, los Decanos, Directores y Coordinadores de Programa de la Fundacion Universitaria
Internacional del Tropico Americano seran quienes funjan como Decanos de la Universidad
Internacional del Tropico Americano por el tiempo y periodo para el cual fueron elegidos y/o
designados en Unitrépico Privada y entrarén en funciones una vez se adopte el presente Estatuto
y tomen posesion de su cargo ante el Rector de la Universidad.

ARTICULO 61°. LAS ESCUELAS. Las Escuelas son unidades académicas de segundo nivel de
direccion de la universidad, creadas y/o autorizadas por el Consejo Superior, con el cumplimiento
de los requisitos legales y con previo concepto del Consejo Académico. Gozan de la autonomia
que los estatutos les confieren para darse su organizacion interna, administrar sus recursos y
promover el desarrollo de la universidad en todos sus niveles y modalidades, de conformidad con
lo establecido en los reglamentos que expida el Consejo Superior.

Su funcion esencial es el desarrollo de las profesiones y sus objetivos son definidos en el Acuerdo
que autoriza su creacion. Tienen lineas consolidadas de investigacion y proyeccién social.
Pueden ofertar programas de pregrado y posgrado y ofrecer asesorias, consulforias y otros
servicios segun corresponda.

PARAGRAFO. Las Escuelas estén bajo la direccion del Consejo de Escuela y del Director de
Escuela, o quien haga sus veces.

El Consejo de Escuela sera reglamentado por el Consejo Superior.
ARTICULO 62°. LOS PROGRAMAS ACADEMICOS. Los programas académicos son

unidades académicas de tercer de nivel de direccion, orientadas en una o varias areas del
conocimiento afines, enfocadas a la investigacion, la academia y la proyeccion social. Pueden

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4
@ Cra 19 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.
Q(601) 915 70 05

i VUr@unitropico.edu.co

& www.unitropico.edu.co



@y
_|Unitrépico

Universidad Internacional
del Trépico Americano

Hoja N°. 65 RESOLUCION NUMERO 012703 13 JUL 2021

Continuacion de la Resolucion «Por medio de la cual se resuelve la solicitud de aprobacién del Estudio de Factibilidad Socioeconémico que
acompania el proceso de transformacion de la naturaleza, caracter académico y régimen juridico de la Fundacion Universitaria Internacional
del Trépico Americano»

ser de pregrado o posgrado y se caracterizan por su flexibilidad, contextualizacion y formacion
integral en los procesos asociados a la generacion, divulgacion, transmisién, uso y apropiacion
del conocimiento. Estan a cargo de un Lider y/o Coordinador de Programa y estan asesorados
por un Comité Curricular.

La organizacion y funciones del Comité Curricular de Programa, seran reglamentadas por el
Consejo de Facultad al que pertenece el respectivo programa académico.

ARTICULO 63°. REGLAMENTACION PROGRAMAS ACADEMICOS. La universidad en ejercicio
de su autonomia podra decidir sobre sus programas académicos; definira y establecera los
reglamentos a que haya lugar, de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes.

ARTICULO 64°. LOS INSTITUTOS, CENTROS Y/O DEPARTAMENTOS ACADEMICOS. Los
Institutos, Centros y/o Departamentos Académicos son unidades académicas del tercer nivel de
direccion de la universidad, creados y/o autorizados por el Consejo Superior, con el cumplimiento
de los requisitos legales y con previo concepto del Consejo Académico. En ellos, se adscribe un
equipo humano encargado de dirigir y coordinar el desarrollo y ejecucion de programas
especificos, cuyas funciones son definidas en el Acuerdo que autoriza su creacion.

INSTITUTOS. Los Institutos estan fundamentados en la investigacion y tienen lineas definidas
para ello, pueden ofertar programas de posgrado y las demas funciones especificas que
considere el Consejo Superior dentro de la prerrogativa constitucional de autonomia universitaria.

CENTROS. Los Centros estan fundamentados en la investigacion, el desarrollo tecnolégico e
innovacion, o con otras funciones especificas establecidas por el Consejo Superior.

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS. Son unidades académico administrativas transversales y/o
interdisciplinares que prestan servicios y ofertan asignaturas a una o varias Facultades y
desarrollan actividades determinadas como investigacion y proyeccion social asociadas al area
de conocimiento por el que fueron constituidas.

PARAGRAFOQ. Las unidades académicas que trata el presente articulo estan a cargo de un
Coordinador, asesorado por un Comité. Deben estar adscritas a una Facultad o Escuela.

TITULO Il
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 65°. DEFINICION. El estudiante de Unitrépico es el sujeto participe, beneficiario y fin
del proceso de formacion integral, el cual como persona al gozar de derechos y obligaciones
debera tener matricula vigente en un programa académico de pregrado o posgrado ligado al
engrandecimiento de la universidad mediante una respuesta positiva a su compromiso con el
conocimiento en el marco de los principios rectores del quehacer universitario.

La calidad de estudiante se pierde o se suspende en los casos especificamente determinados
por el Reglamento Estudiantil.

ARTICULO 66°. REGIMEN ESTUDIANTIL. Unitrépico dentro su autonomia expedira el
Reglamento Estudiantil que debera contener como minimo los siguientes aspectos: requisitos de
inscripcion, admision, matricula, grados, transferencias, derechos, deberes y obligaciones,
distinciones e incentivos, régimen disciplinario, sanciones, recursos y aspectos académicos y
administrativos relativos a los estudiantes y egresados no graduados.
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PARAGRAFO. La participacion democrética de los estudiantes y demés dignidades de la
institucion elegidas mediante votacion universal y secreta se reglamentaran en una norma
institucional denominada Codigo Electoral de Unitropico expedido por el Consejo Superior.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1. De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1937 de 2018, y con
el fin de evitar situaciones que afecten las expectativas legitimas de los estudiantes y asegurarles
la continuidad de la prestacion del servicio educativo, una vez ocurra la transformacion, cambio
de naturaleza juridica y caracter académico de la Fundacion Universitaria Internacional del
Tropico Americano en un ente universitario autonomo publico, los estudiantes de la fundacion
que se transformo, estaran sujetos al reglamento estudiantil, derechos y obligaciones contraidas
con la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano, sin que ello impida que se
acojan de manera voluntaria al nuevo régimen o reglamento estudiantil y a las prerrogativas de
Unitropico como Universidad Publica.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente paragrafo transitorio, de manera excepcional
el Consejo Académico podra expedir reglamentos y establecer el régimen de transicion
academico, donde se garantizara el traslado de los estudiantes de la Fundacién Universitaria
Internacional del Tropico Americano que se acojan al régimen de transicion como estudiantes de
la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico.

PARAGRAFO TRANSITORIO 2. La Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico,
no dictara normas sobre el régimen estudiantil con efectos retroactivos o aplicaréa normas
contenidas en nuevos reglamentos a situaciones que han quedado definidas o consolidadas bajo
el régimen normativo sefialado en el reglamento estudiantil, con el cual el estudiante se matriculo
en la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano; por ende, la universidad
transformada garantizara la terminacion de estudios del programa académico, plan de estudios,
el cumplimiento del contrato de matricula y demas condiciones con las que el estudiante se
matriculd inicialmente. Las posibles variaciones del contrato de matricula, derechos y
obligaciones pueden ser variadas por mutuo acuerdo entre el estudiante y la Universidad
Internacional del Tropico Americano, en el entendido, que los articulos 3° y 5° de la Ley 1937 de
2018, senialan que el ente publico que surge sustituye en todo a Unitrépico privada y salvaguarda
las expectativas legitimas de los estudiantes.

CAPITULO Il
DE LOS EGRESADOS

ARTICULO 67°. DEFINICION. Se considera egresado de Unitrépico aquella persona que estuvo
debidamente matriculada en un programa académico de pregrado o posgrado y previa
culminacion de este, cumplioé satisfactoriamente con los estudios, requisitos y opciones de grado
exigidos por la ley y la universidad, y obtuvo el titulo académico correspondiente.

PARAGRAFO 1. Los egresados de la Fundaciéon Universitaria Internacional del Trépico
Americano, Unitropico en virtud del articulo 3 de la Ley 1937 de 2018 seran egresados de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, en consecuencia, tendran los
mismos derechos, obligaciones, relaciones y compromisos que de ello se desprenden.

Ef registro de titulo, actas de grado y demas documentos académicos concomitantes de los
egresados de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano, en razén a su
transformacion, seran custodiados y convalidada su existencia por la Secretaria General de la
universidad, por ende, los documentos equivalentes, remplazos, duplicados y las constancias que
se expidan y acrediten la condicion de egresado llevaran la impronta e imagen institucional de la
Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, como quiera que el ente
universitario publico sustituyé en todo a la institucion privada oficializada en virtud de las
prerrogativas de la Ley 1937 de 2018, en especial su articulo 3°.

ARTICULO 68°. RELACIONES. Unitrépico reconoce y fomenta los mecanismos de asociacion de
sus egresados graduados. El egresado graduado participa del Consejo Superior, Consejo
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Académico, Consejos de Facultad y demas érganos que la ley, las normas del Gobierno Nacional
y la normativa que la universidad establezca.

ARTICULO 69°. SISTEMA DE INFORMACION. Unitropico adoptaré y conservaré un sistema
actualizado de informacion sobre sus egresados para facilitar el permanente contacto con ellos
y, les brindara una oferta cualificada de programas de posgrado, educacion continuada y
permanente, tendientes a fortalecer la actualizacion de los conocimientos de sus egresados.

ARTICULO 70°. COMPROMISO. El egresado es el reflejo de la esencia de Unitrépico en la
sociedad; por ello, en su quehacer profesional y su comportamiento como ciudadano y persona,
se compromete a dar testimonio del objeto y mision social de la universidad.

Como retribucion a la sociedad, el egresado de Unitropico asume con el mas alto sentido de
responsabilidad su compromiso de servir de manera solidaria en los sectores mas vulnerables de
la misma, a través de los instrumentos del conocimiento, el respeto a la ética y un proceder en
sus actos con absoluta buena fe.

PARAGRAFO. El presente capitulo de egresados serd leido en su totalidad en todas las
ceremonias de grado de la universidad ya quienes se graduen en cualquier otra modalidad.

ARTICULO 71°.  PARTICIPACION  DEMOCRATICA. La participacion
democratica de los egresados graduados ante el Consejo Superior y Consejo Academico sera
para un periodo de dos (2) afos, su procedimiento se reglamentara en una norma institucional
denominada Codigo Electoral de Unitropico expedido por el Consejo Superior.

CAPITULO Il
DE LOS PROFESORES

ARTICULO 72°. DEFINICION. El profesor de Unitrépico es la persona nombrada o contratada
como tal para desarrollar actividades de investigacion, de docencia, de proyeccion social y de
administracion académica, de acuerdo con la distribucion consignada en su plan de trabajo, y
constituye un elemento dinamico para la formacion integral de los estudiantes; es un funcionario
publico comprometido con la solucién de los problemas sociales que coadyuva, dentro de la
autonomia universitaria, a la prestacion de un servicio publico, cultural, inherente a la finalidad
social del Estado. Para efectos administrativos esta adscrito a una unidad académica.

ARTICULO 73°. El profesor segun vinculacién y/o contratacién puede ser de carrera, de cétedra,
ocasional, especial, experto, ad-honorem y visitante; de conformidad con la Constitucion, las
leyes y normas colombianas, el régimen del personal profesoral se establecera en el Estatuto del
Profesor Universitario.

ARTICULOQ 74°. Segun la dedicacion académica en Unitrépico, el profesor puede ser de tiempo
completo, medio tiempo o catedra;, de conformidad con la Constitucion, las leyes y normas
colombianas, el regimen del personal profesoral se establecera en el Estatuto del Profesor
Universitario.

ARTICULO 75° NOMBRAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO. Para ser nombrado profesor de
Unitropico se requiere acreditar, como minimo, titulo profesional universitario; asi mismo, cumplir
con las calidades exigidas por el Estatuto del Profesor Universitario de Unitrépico y participar en
el concurso publico de méritos y requisitos que para el efecto adopte el Consejo Superior de la
universidad dentro de su autonomia.

El réegimen profesoral de Unitropico en carrera y en periodo de prueba, se regira por el Estatuto
del Profesor Universitario de conformidad con el régimen especial otorgado a los entes
universitarios autonomos publicos, la ley, las normas y demas disposiciones que expida la
universidad para tal fin, mientras que los profesores de catedra y ocasionales se regirén por las
normas que para tal efecto expida el Consejo Superior dentro de la autonomia universitaria.
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ARTICULO 76°. REGIMEN SALARIAL. El régimen salarial y prestacional de los profesores de
Unitropico se regira por las normas constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias sin
perjuicio de las situaciones juridicas individuales consolidadas conforme a derecho.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Con el fin de evitar situaciones que afecten el funcionamiento del
claustro académico y asegurar la continuidad ininterrumpida de la prestacion del servicio
educativo de los estudiantes que han cursado sus estudios en la institucion de educacion superior
que se transforma, y teniendo en cuenta que la Universidad Internacional del Tropico Americano,
sustituye en todo a Unitropico privada, esto es, en tanto sus derechos como en sus obligaciones
en virtud de lo reglado en los articulos 3° y 5° de la Ley 1937 de 2018; una vez ocurra el cambio
de naturaleza, régimen juridico y caracter académico de la Fundacion Universitaria Internacional
del Tropico Americano en un ente universitario autonomo publico, dentro de su autonomia se
establecera un régimen de transicion para los profesores que tengan obligaciones laborales y/o
contractuales con la institucion privada transformada.

CAPITULO IV
PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 77°. PERSONAL ADMINISTRATIVO. El personal administrativo de Unitrépico esté
conformado por empleados publicos, tendra una relacion legal y reglamentaria y, su vinculacion
se realizara conforme lo determine el Estatuto de Carrera Administrativa.

ARTICULO 78°. REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. Los aspectos
relacionados con los derechos, obligaciones, proceso de seleccion, requisitos, vinculacion,
remocion, situaciones administrativas, evaluacion de desemperio, regimen disciplinario y demas
aspectos relacionados con el régimen juridico del personal administrativo de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, se regiran por los principios constitucionales, las leyes
vigentes aplicables a los entes universitarios autonomos publicos y el Estatuto de Carrera
Administrativa de Unitropico que para el efecto expida el Consejo Superior Universitario dentro
del marco constitucional de la autonomia universitaria.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Con el fin de evitar situaciones que afecten el funcionamiento del
claustro académico y asegurar la continuidad ininterrumpida de la prestacion del servicio
educativo de los estudiantes que han cursado sus estudios en la institucion de educacion superior
que se fransforma, y teniendo en cuenta que la Universidad Internacional del Tropico Americano,
sustituye en todo a Unitropico privada, esto es, en tanto sus derechos como en sus obligaciones
en virtud de lo reglado en los articulos 3° y 5° de la Ley 1937 de 2018; una vez ocurra el cambio
de naturaleza, régimen juridico y caracter académico de la Fundacion Universitaria Internacional
del Tropico Americano en un ente universitario autonomo publico, dentro de su autonomia se
establecera un régimen de transicion para los trabajadores que tengan obligaciones laborales y/o
contractuales con la institucion privada transformada.

ARTICULO 79°. REGIMEN SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. El régimen salarial
y prestacional de los empleados publicos pertenecientes al personal administrativo de Unitrépico,
estara sometido a la Constitucion, las leyes y demas normas que le sean aplicables sobre el
régimen salarial y prestacional.

El Consejo Superior en la adopcion o modificacion de la estructura administrativa de la
universidad conforme a la normativa vigente establecera el régimen salarial y prestacional del
personal administrativo al que se acogera.

CAPITULO V
JUBILADOS

ARTICULO 80°. DEFINICION. Los jubilados de la Universidad Internacional del Tropico
Americano Unitropico son aquellas personas que tuvieron vinculo laboral con la Institucion y
cumplieron las exigencias legales para hacer uso del derecho a la pension de jubilacion con ella.

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4
@ Cra 19 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.
Q(601) 915 70 05

i VUr@unitropico.edu.co

& www.unitropico.edu.co



@y
_|Unitrépico

Universidad Internacional
del Trépico Americano

Hoja N°. 69 RESOLUCION NUMERO 012703 13 JUL 2021

Continuacién de la Resolucidén «Por medio de la cual se resuelve la solicitud de aprobacion del Estudio de Factibilidad Socioeconémico que
acomparnia el proceso de transformacion de la naturaleza, caracter académico y régimen juridico de la Fundacién Universitaria Internacional
del Tropico Americano»

ARTICULO 81°. RELACIONES. La Universidad reconoce y fomenta los mecanismos de
asociacion de sus jubilados y mantiene con ellos comunicacion permanente para adecuar los
objetivos sociales y académicos de la Institucion.

ARTICULO 82°. COMPROMISOS. Unitrépico conoce el potencial humano de sus profesores
Jubilados y cuenta con ellos para las labores de investigacion, academia y proyeccion social.
Igualmente adelantara programas de Bienestar Universitario tendientes a cultivar el desarrollo
intelectual, fisico y psico-afectivo de todos los jubilados.

TITULO IV
BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULO UNICO
DEFINICION, COBERTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 83°. DEFINICION. El Bienestar Universitario es una tarea misional y transversal a
todas las areas del proyecto educativo de la universidad que comprende el conjunto de
programas, proyectos y actividades orientadas al desarrollo del ser humano y su formacion
integral en la vida universitaria, la solidaridad, el ambiente sano, los entornos saludables, la
convivencia y la inclusion de todos los miembros de la comunidad.

El Bienestar Universitario se regira por el Estatuto de Bienestar que expida el Consejo Superior,
de conformidad con las disposiciones establecidas en la ley y demas normas concordantes.

ARTICULO 84°. COBERTURA. Los programas y acciones que el Estatuto de Bienestar
Universitario establezca propenderan por vincular a todos los miembros de la comunidad
universitaria priorizando las necesidades de los mas vulnerables.

ARTICULO 85°. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. La definicion de la estructura
administrativa, las funciones, responsabilidades y demas requerimientos necesarios para el
funcionamiento de Bienestar Universitario, las determinara el Consejo Superior, conforme a lo
establecido por el presente estatuto.

ARTICULO 86°. PRESUPUESTO DE BIENESTAR. Unitropico destinara, como minimo, el
porcentaje del presupuesto de funcionamiento que establece la ley para atender los programas
de Bienestar Universitario.

TITULO V
PATRIMONIO Y REGIMEN PRESUPUESTAL

CAPITULO |
PATRIMONIO Y RENTAS

ARTICULO 87°. DEL PATRIMONIO, INGRESOS Y RENTAS. Los recursos, ingresos, rentas y
patrimonio de la Universidad Internacional del Trépico Americano estaran constituidos por:

1. Las partidas ordinarias y extraordinarias, asi como los aportes permanentes que se
apropien en el Presupuesto General de la Nacion y el Departamento de Casanare.

2. Los recursos provenientes por cualquier concepto de entidades territoriales y otras

entidades publicas.

Los recursos provenientes de autorizacion de estampillas.

Los bienes muebles e inmuebles que le transfiera la nacion, el departamento, entidades

territoriales, organos auténomos e independientes y cualquier entidad o institucion que haga

parte de cualquiera de las ramas del poder publico.

W
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5. Los bienes muebles e inmuebles, los derechos materiales e inmateriales que le pertenecen
0 que adquiera legalmente a cualquier titulo, incluidos aquellos de que trata la Ordenanza
024 de 2019 proferida por la Asamblea Departamental de Casanare.

6. Las rentas que reciba por sus actividades misionales y de cooperacion regional, nacional e
internacional. También los frutos, rendimientos e ingresos que perciba por diferentes
conceptos.

7. Las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones y demas derechos de su
actividad.

8. Las adquisiciones que a cualquier titulo hiciere y los aportes extraordinarios, auxilios,
donaciones, legados y subvenciones que recibiere de personas naturales, juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

9. Los impuestos, regalias, tasas o contribuciones que con destinacion especial establezca la
ley.

10. Las rentas que perciba por concepto de patentes, derechos de autor, publicaciones, y
demas producciones propias de su mision.

11. Los demas recursos que sefiale la ley.

_ CAPITULOII
REGIMEN PRESUPUESTAL

ARTICULO 88°. REGIMEN PRESUPUESTAL. La Universidad Internacional del Trépico
Americano, en ejercicio de su autonomia consagrada en la Constitucion, desarrollara los procesos
presupuestales de elaboracion, programacion, ejecucion y control, aplicando las disposiciones
legales vigentes para las universidades.

El Consejo Superior determinara las politicas de gestion, distribucion, incorporacion y ejecucion
presupuestal de acuerdo con la planeacion estratégica y la estructura académico- administrativa
que adopte dentro de su autonomia.

ARTICULO 89° ESTATUTO DEL PRESUPUESTO. En armonia con los principios generales
establecidos en las normas legales vigentes, el Consejo Superior expedira el Estatuto del
Presupuesto de Unitropico, al cual deben sujetarse su elaboracion y la ejecucion del presupuesto
anual conforme a los recursos, ingresos, rentas y patrimonio de la Universidad Internacional del
Tropico Americano.

PARAGRAFO. El Estatuto de Presupuesto contemplaré las prohibiciones y la descentralizacion
en materia presupuestal y financiera de la universidad.

ARTICULO 90°. EXCEDENTES MONETARIOS. La Universidad Internacional del Tropico
Americano manejara auténomamente sus excedentes monetarios de acuerdo con lo establecido
en la normativa aplicable a los entes universitarios auténomos publicos.

ARTICULO 91°. MANEJO DE RECURSQS. Para la administracion y manejo de los recursos
generados por actividades administrativas, profesorales, de investigacion y de proyeccion social,
el Consejo Superior puede crear y reglamentar fondos, cuentas y programas especiales,
conforme a la ley, con el fin de garantizar el fortalecimiento de las funciones propias de la
Institucion.

ARTICULQ 92°. En la egjecucion del presupuesto no habra gasto sin justificacion.

, TITULO VI
REGIMEN DE CONTRATACION Y DE CONTROL INTERNO

CAPITULO |
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
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ARTICULO 93°. REGIMEN DE CONTRATACION. La Universidad Internacional del Trépico
Americano Unitrépico, esta facultada para celebrar toda clase de contratos de acuerdo con su
naturaleza, mision y objetivos, de conformidad con el Capitulo VI de la Ley 30 de 1992.

PARAGRAFO. Quedan exceptuados de lo anterior los contratos de empréstito, los cuales se
someteran a las reglas previstas en el presente estatuto y las disposiciones institucionales y
legales que regulen la materia.

PARAGRAFO TRANSITORIO. De conformidad con el articulo 3 de la Ley 1937 de 2018, los
derechos y obligaciones contractuales de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico
Americano seran de la Universidad Internacional del Tropico Americano.

ARTICULO 94°. VALIDEZ DE LOS CONTRATOS. Los contratos que celebre Unitrépico ademas
de los requisitos propios de la contratacion entre particulares, estaran sujetos a los requisitos de
apropiacion y registro presupuestal, a la sujecion de los pagos segun la suficiencia de las
respectivas aprobaciones, el pago de los impuestos a que haya lugar, y demas formalidades
previstas en el regimen contractual de la universidad.

ARTICULO 95° CONTRATOS EN EL EXTERIOR. Los contratos que la Universidad Internacional
del Trépico Americano suscriba en el exterior, se pueden regir en su ejecucion por las reglas del
pais en donde se hayan suscrito, a menos que deban cumplirse en Colombia. Los contratos que
la Universidad suscriba en Colombia y deban ejecutarse y cumplirse en el extranjero, pueden
someterse a la ley extranjera.

Los contratos que Unitropico suscriba y sean financiados con fondos de los organismos
multilaterales de crédito o suscritos con personas extranjeras de derecho publico y organismos
de cooperacion, asistencia y ayudas internacionales, pueden someterse a los reglamentos de
tales entidades en todo lo relacionado con procedimientos de formacion, adjudicacién y clausulas
especiales de ejecucion, cumplimiento, pago y ajustes.

CAPITULO I
DE LAS INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 96°. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. Los miembros del Consejo
Superior, el Rector, los funcionarios del nivel directivo y asesor y los empleados publicos o
personal administrativo de la universidad estaran sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades consagrado en la Constitucion Politica, el presente estatuto y el estatuto de
contratacion publica expedido por el Congreso de la Republica.

En virtud del articulo 75 de la Ley 30 de 1992, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
de los profesores sera unicamente aquel consagrado en el Estatuto del Profesor Universitario que
para el efecto expida el Consejo Superior dentro de la autonomia universitaria en armonia con
las disposiciones de la Constitucion Politica, la ley y las normas.

ARTICULO 97°. Los integrantes del Consejo Superior de la universidad, bien sean particulares y
los que tengan la calidad de empleados publicos, el Rector, los funcionarios de nivel directivo,
asesor y los funcionarios publicos o personal administrativo de la institucion, estaran sujetos a los
impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la Constitucion, el estatuto de
contratacion publica del pais, la ley y los presentes estatutos, asi como las disposiciones
aplicables a los miembros de juntas o consejos directivos de las instituciones estatales u oficiales.
Todos los integrantes del Consejo Superior, debido a las funciones publicas que desempenian,
Seran responsables de las decisiones que se adopten.

ARTICULO 98°. Son inhéabiles para participar en licitaciones y/o para celebrar contratos con la
Universidad Internacional del Trépico Americano, las personas que se hallen inhabilitadas para
contratar por la Constitucion, las leyes, los presentes estatutos y en especial las disposiciones y
prohibiciones consagradas en el estatuto de contratacion del pais.
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ARTICULO 99°. PROHIBICIONES. Los cényuges o comparieros permanentes, y parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de los miembros del
Consejo Superior, el Rector, el personal directivo y asesor de la universidad, no podran tener
ningun vinculo laboral o contractual con la universidad. De manera excepcional, podran tener
vinculo laboral con la institucion aquellas personas con dicho vinculo y grado de consanguinidad,
afinidad y civil, cuando estén nombrados en cargos de carrera administrativa en propiedad y
aquellos que se nombren producto de un concurso de meéritos de provision de cargos de la planta
de personal de la universidad y que no sean de libre nombramiento y remocion.

PARAGRAFO. La excepcion establecida en el presente articulo, en materia de vinculacion
laboral, también aplica a los cényuges o compaferos permanentes, y parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil que tengan dicho vinculo con los
miembros del Consejo Superior, el Rector, el personal directivo y asesor de la universidad,
siempre y cuando estos hubiesen sido vinculados como funcionarios en cargos con
nombramiento en provisionalidad de manera previa al ejercicio y/o funciones de los miembros del
Consejo Superior, el Rector, el personal directivo y asesor de la universidad.

CAPITULO Il
CONTROL INTERNO

ARTICULO 100°. CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Y CONTROL INTERNO DE GESTION.
El regimen de control interno disciplinario y de control interno de gestion seran los sefialados por
la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, Ley 87 de 1993 y demas disposiciones que las
modifiquen, complementen o sustituyan.

Las funciones y organizacion de las oficinas de control interno disciplinario y de control interno de
gestion seran establecidas por el Consejo Superior conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica y la ley.

PARAGRAFO 1. El régimen disciplinario aplicable a los funcionarios y/o personal administrativo
de la Universidad Internacional del Tropico Americano, sin excepcion alguna, sera lo establecido
en Cddigo General Disciplinario del pais y las demas normas que lo modifiquen, adicionen,
sustituyan o deroguen.

PARAGRAFO 2. La formacién académica y experiencia de los responsables del Control Interno
Disciplinario y Control Interno de Gestion sera establecido en el manual especifico de funciones.
Para desempeniar el cargo de Control Interno Disciplinario se requiere ser profesional en el area
del derecho.

TITULO VI
RELACIONES INTERNACIONALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 101° DEFINICION. En cumplimiento de su mision y con base en el principio de la
universalidad contemplado en los presentes estatutos y en su nombre, dado en la Ley 1937 de
2018 asi: La Universidad Internacional del Tropico Americano; la institucion asume el rol
preponderante de la internacionalizacion en su quehacer académico y cientifico; por ello, la
contemplara en su desarrollo curricular, cultural y social.

La insercion de la universidad en el contexto global, entendida como cooperacion permanente y
de doble via, se ejercera a partir del reconocimiento de su realidad y de su presencia en
escenarios donde se requieran sus aportes y se haga, a su vez, receptiva de los producidos en
los diferentes campos del conocimiento, preservando, en todo caso, su identidad y autonomia.

TITULO Vil
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DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 102°. MIEMBROS FUNDADORES Y ADHERENTES DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO. En razén a que Unitropico
tiene un origen de naturaleza privada, pese a su transformacion, sin necesidad de disolucion
conforme a lo dispuesto en la Ley 1937 de 2018, sus miembros fundadores y adherentes siempre
tendran tal calidad honorifica, pues por ellos nacié la impronta de la identidad institucional que
hoy conserva.

ARTICULO 103°. Los miembros del Consejo Superior, en tal condicién, asi se llamen
representantes o delegados, principales o suplentes, estan en la obligacion de actuar y decidir en
beneficio de Unitropico y en funcién exclusiva del bienestar y del progreso de la misma; aunque
gjercen funciones publicas no adquieren por este solo hecho el caracter de empleados publicos,
aquellos que tengan esta calidad estan sujetos a las inhabilidades, incompatibilidades e
impedimentos establecidos por la ley, el presente Estatuto y aunado a ello, las disposiciones
aplicables a los miembros de las Juntas o de los Consejos Directivos de las instituciones
estatales.

ARTICULO 104°. Cuando los representantes por eleccion y/o designacion de los diferentes
cuerpos colegiados de la universidad se les haya vencido el periodo o perdido la calidad de tales,
por cualquier causa, permaneceran vacantes las respectivas representaciones hasta que se
produzca la posesion del nuevo representante elegido o designado, de conformidad a los
presentes estatutos y la normativa de la universidad.

La vacancia no afecta el quérum decisorio de los drganos colegiados establecido en los presentes
estatutos.

ARTICULO 105°. El Consejo Superior y el Consejo Académico de la Universidad Internacional
del Trépico Americano, expedira los estatutos y reglamentos que trata el presente estatuto en un
término no mayor a un (1) afo desde la oficializacion de la institucion.

El Rector presentara los proyectos de estatutos y reglamentos que trata el presente articulo al
Consejo Superior y al Consejo Académico en el tiempo sefialado en el inciso anterior.

ARTICULO 106°. El Estatuto General de Unitrépico dentro del ordenamiento juridico de la
universidad es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre el Estatuto General y
los acuerdos u otra norma juridica institucional, se aplicaran las disposiciones estatutarias.

Cualquier ciudadano podra pedir de forma escrita y motivada la revocatoria de cualquier norma
institucional que contrarie el Estatuto General ante el 6rgano o autoridad que la emitio.

ARTICULO 107°. MODIFICACION DEL ESTATUTO GENERAL. El Consejo Superior evalia
periodicamente el Estatuto General de la universidad, cuando lo estime necesario, para verificar
el cumplimiento de los objetivos y de la mision de la universidad, y lo modifica si lo juzga
conveniente. Cualquier modificacion del presente Estatuto requiere ser aprobada con el voto
favorable de por lo menos seis (6) de los miembros del Consejo Superior, en dos sesiones
realizadas con un intervalo no inferior a treinta dias.

Los proyectos e iniciativas de reforma del Estatuto General de Unitrépico que se propongan en
el Consejo Superior, a priori a su aprobacién, seran socializados y sujetos a comentarios de
estudiantes, profesores y administrativos de la universidad.

ARTICUL_O 108°. En caso de vacio o duda frente a la aplicacion del presente Estatuto General,
le correspondera realizar la interpretacion de éste a un comité integrado por miembros del
Consejo Superior y Consejo Académico en conjunto. El niimero minimo de integrantes de dicho
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comité debe estar compuesto por un nimero no menor de cuatro (4) miembros en representacion
de cada 6rgano colegiado, en cualquier caso, el nimero de integrantes delegados para conformar
dicho comité debe ser igual.

Para efectos de la interpretacion del Estatuto General, el comité que trata el presente articulo
acudira a los principios de interpretacion de la ley del Cédigo Civil y tendra como referente las
normas que regulen casos, materias o procedimientos semejantes y en su defecto la
Jurisprudencia y la doctrina constitucional.

ARTICULO 109°. El Consejo Superior de Unitrépico dentro de los seis (6) meses siguientes a la
sancion de la ordenanza que oficializa a Unitrépico en un ente universitario auténomo publico,
expedira el Codigo Electoral de la universidad previa socializacion entre la comunidad
universitaria.

, TITULO IX
REGIMEN DE TRANSICION

CAPITULO |
DEFINICIONES, OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION DEL REGIMEN DE TRANSICION

ARTICULO 110°. DEFINICION REGIMEN DE TRANSICION. Para los efectos del presente
estatuto y la interpretacion de este, se entendera como régimen de transicion la siguiente
definicion:

REGIMEN DE TRANSICION. El régimen de transicion de Unitropico se puede definir como un
mecanismo juridico idéneo que surge como una herramienta necesaria en pro de materializar
todas las disposiciones consagradas en la Ley 1937 de 2018. Dicho régimen transitorio tiene
como objetivo ser un puente de normalizacion entre las normas del derecho privado que regian
a la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano con las normas que rigen a la
Universidad Internacional del Trépico Americano, conforme a su nueva naturaleza, régimen
Juridico y carécter académico de ente universitario auténomo de derecho publico.

El mecanismo juridico de régimen de transicion expuesto tiene sustento juridico en la Ley 1937
de 2018, en el entendido que dicha norma en su articulo 3° sefiala que la nueva entidad oficial
de orden departamental Universidad Internacional del Trépico Americano, sustituird en todo a la
Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano, esto es en tanto sus derechos como
en sus obligaciones.

El régimen de transicion de Unitropico, prevé, entre otras cosas, la suspension o alteracion
transitoria de las reglas que normalmente rigen su funcionamiento como universidad publica,
tiempo en el cual se ejecutaran normas transitorias con la finalidad de normalizar dentro de la
autonomia universitaria, situaciones generales, particulares y concretas de migracion del derecho
privado al derecho publico.

Los sujetos de este régimen de transicion seran los estudiantes, trabajadores, profesores,
obligaciones contractuales de Unitrépico privada y demas derechos y obligaciones que se
desprendan producto de la transformacion de la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico
Americano en la Universidad Internacional del Trépico Americano.

El caracter transitorio de este régimen de transicion significa que las normas que lo disciplinan
ostentan, al menos en principio, un caracter pasajero o fugaz y, en consecuencia, no tienen
vocacion de permanencia y fenecen una vez se subsanen o normalicen las situaciones generales,
particulares y concretas de los sujetos que sean susceptibles del régimen de transicion.

ARTICULO 111°. OBJETIVOS DEL REGIMEN DE TRANSICION. El régimen de transicion que
Unitropico establezca en virtud de su autonomia universitaria, tendré como objetivo dar
cumplimiento a la Ley 1937 de 2018 y lo dictado por la Honorable Corte Constitucional en
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Sentencias C-051 de 2018 y C-380 de 2019, asi como la proteccién del derecho a la educacion
y la obligacion estatal de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio que ofertaba la
Fundacioén Universitaria Internacional del Trépico Americano, Unitropico, asi como la salvaguarda
de las expectativas legitimas creadas a los estudiantes y trabajadores, quienes han cursado sus
estudios y laborado en la Institucion de Educacién Superior, respectivamente, al amparo de la
confianza legitima.

ARTICULO 112°. AMBITO DE APLICACION. Las normas de este Titulo y demas paragrafos
transitorios contemplados en el presente estatuto, son el marco general de regulacion del régimen
de transicion al que estaran sujetos los estudiantes, trabajadores, profesores, obligaciones
contractuales de Unitrépico privada y demas derechos y obligaciones que se desprendan
producto de la transformacion de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano
en la Universidad Internacional del Trépico Americano.

CAPITULO Il
REGIMEN DE TRANSICION Y CONFORMACION DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 113°. El presente capitulo establece por una Unica ocasién y como excepcién a las
reglas contenidas en el presente estatuto, el proceso de eleccion y designacion de los integrantes
que conforman el Consejo Superior de la Universidad Internacional del Trépico Americano,
Unitropico, en pro de ajustarse a lo reglado en el articulo 64 de la Ley 30 de 1992, lo anterior en
razon al proceso atipico de transformacion de institucion universitaria privada a ente universitario
auténomo publico, en virtud de las disposiciones contenidas en la Ley 1937 de 2018.

ARTICULO 114°. GOBERNADOR DE CASANARE. El Gobernador de Casanare en virtud de lo
reglado en la Ley 1937 de 2018, tiene por disposicion legal automaticamente asiento en la
conformacion del nuevo Consejo Superior y lo presidira conforme a lo dispuesto en el literal b)
del articulo 64 de la Ley 30 de 1992.

ARTICULO 115°. REPRESENTANTE DIRECTIVAS ACADEMICAS. En razén a la transformacion
de Unitrépico el representante de las directivas académicas ante el Consejo Superior de la
Universidad Internacional del Tropico Americano, a la vigencia del presente Estatuto sera
designado por el Consejo Académico de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del articulo
9 del presente Estatuto.

ARTICULO 116°. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES Y PROFESORES. En razén a la
transformacion de Unitropico, la representacion de los estudiantes y profesores y sus suplentes
que tengan asiento en el Consejo Superior de la Fundacién Universitaria Internacional del Tropico
Americano, por una tnica ocasion y como excepcion a las reglas contenidas en los presentes
estatutos, pasaran a ser integrantes del Consejo Superior de la Universidad Internacional del
Tropico Americano hasta que culmine el periodo para el que fueron elegidos.

ARTICULO 117°. REPRESENTANTE DE LOS EGRESADQOS. Una vez se transforme la
Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano en Universidad Publica; el Rector,
dentro de un periodo no superior a quince dias calendario, convocara a inscripciones y eleccion
del representante principal y el suplente de los egresados ante Consejo Superior. La eleccion
debera realizarse en un periodo no superior a quince dias luego de su convocatoria.

El Representante de los egresados sera elegido por éstos en votacion universal, directa y secreta,
para un periodo de dos (2) afios teniendo como minimo los siguientes requisitos:

1. Ser egresado de un programa de pregrado de la Fundacion Universitaria Internacional del
Tropico Americano.

2. No estar inmerso en ningun tipo de inhabilidad e incompatibilidad de las que trata la
constitucion, la ley y el presente estatuto.
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ARTICULO 118°. REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO. En razén a la
transformacion de Unitropico, el representante del sector productivo ante el Consejo Superior a
la vigencia del presente Estatuto sera elegido por el Consejo Superior de una terna propuesta por
la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Casanare siempre y cuando cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 15 del presente estatuto.

En caso que la Camara de Comercio de Casanare no designe una terna, previa solicitud de la
universidad en un término de diez (10) dias calendario, por una tnica ocasion y como excepcion
al articulo 15 del presente estatuto el Gobernador de Casanare propondra una terna al Consejo
Superior, de dicha terna se elegira el representante del sector productivo ante en el Consejo
Superior.

ARTICULO 119°. REPRESENTANTE DE LOS EX - RECTORES. En razén a la transformacién
de Unitrépico y teniendo en cuenta que no existe ex-Rector de la Universidad Internacional del
Tropico Americano, dicho representante de los ex-Rectores de conformidad con el articulo 16 del
presente estatuto, sera elegido entre los ex-Rectores de la Fundacion Universitaria Internacional
del Tropico Americano.

El representante de los ex-Rectores sera elegido democraticamente y por mayoria de quienes
fungieron como rectores en propiedad de Unitrépico privada, en un periodo no superior a un mes
luego de oficializada la institucion. La Secretaria General dentro de dicho término generara las
condiciones para la reunion y eleccion del representante.

ARTICULO 120°. REPRESENTANTE Y/O DELEGADO DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y DEL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL. Una vez entre en vigencia el presente Estatuto,
el Secretario General de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrdpico, solicitara
al Presidente de la Republica y al Ministerio de Educacion Nacional la designacion de los
miembros del Consejo Superior de que tratan los numerales 2 y 3 del articulo 9 del presente
Estatuto.

ARTICULO 121°. Una vez entren en funciones los integrantes del Consejo Superior que trata el
presente capitulo de transicion, a estos miembros elegidos o designados les seran aplicables
todas las disposiciones que contempla el presente estatuto para los miembros del Consejo
Superior.

CAPITULO IlI
DISPOSICIONES GENERALES DEL REGIMEN DE TRANSICION

ARTICULO 122°. NORMATIVA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL
TROPICO AMERICANQ. Las normas expedidas por el Consejo Superior, el Consejo Académico
y el Rector de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano, Unitropico,
permaneceran en el tiempo sus efectos juridicos y gozaran de vigencia hasta que se subsanen o
normalicen las situaciones generales, particulares y concretas de los sujetos que no se acojan al
régimen de transicion.

ARTICULO 123°. ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA. La estructura académica y
administrativa de la Universidad Internacional el Tropico Americano, de conformidad con los
articulos 3 y 5 de la Ley 1937 de 2018, asumird o sustituiréa de manera analoga en lo que respecta
y de acuerdo con sus funciones, las competencias de las diferentes areas con las que contaba la
estructura organica de la Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano Unitrépico,
en razén a su transformacion.

ARTICULO 124°. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y CONTINUIDAD DEL SERVICIO. El
Rector es el representante legal y ordenador de gasto de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, por ello, en virtud del articulo 83 de la Constitucion Politica y en concordancia con el
articulo 3 de la Ley 489 de 1998, se le confiara por una Gnica ocasion, la competencia para
adelantar las actuaciones necesarias de planeacion, orden académico, presupuestal, financiero,
contractual y demas actividades tendientes a normalizar y ajustar el orden juridico y administrativo
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de la universidad; a fin de garantizar el derecho a la educacion y superar todas las situaciones
facticas y juridicas que emerjan como resultado de la transformacion y que puedan afectar el
habitual desarrollo administrativo y la prestacion del servicio educativo anteriormente ofertado por
la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano.

ARTICULO 125°. PRESUPUESTO, PLAN DE DESARROLLO Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
TRANSITORIAS. Conforme a lo establecido en el articulo anterior, una vez Unitropico adquiera
el caracter de Universidad Publica, en un término no mayor a treinta (30) dias, el Rector
presentara al Consejo Superior de la universidad, el proyecto de Presupuesto General y el Plan
de Desarrollo Institucional de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico,
ajustado a su nueva naturaleza.

Una vez radicado ante Secretaria General del Consejo Superior el proyecto del Presupuesto
General y el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitropico, este 6rgano colegiado tendra un término no mayor a tres (3) meses para
expedir el Presupuesto General y el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad
Internacional del Tréopico Americano, Unitrépico.

Si pasados los tres (3) meses a que se refiere el inciso anterior, y, el Consejo Superior no ha
expedido Presupuesto General y el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Unitropico, se faculta por un (1) mes al Rector de la
Universidad para expedir mediante actos administrativos el Presupuesto General y el Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico.

PARAGRAFO 1. En el interregno de expedicion y aprobacion del Presupuesto General y el Plan
de Desarrollo Institucional de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, el
Rector podra establecer mediante acto administrativo motivado, un Presupuesto General
transitorio alineado con el plan de desarrollo institucional de la Fundacion Universitaria
Internacional del Trépico Americano, en coherencia con las politicas del sector educativo del
Ministerio de Educacion Nacional, Plan Nacional de Desarrollo y Departamental, en lo
concerniente a las lineas y programas de la educacion superior aplicables a Unitrépico, cuya
ejecucion deberéa ser presentada en cada reunién ordinaria al Consejo Superior o en cualquier
momento a solicitud de dicho érgano colegiado.

PARAGRAFO 2. En el término de conformacion del Consejo Superior, la aprobacion del
Presupuesto General y el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Internacional del
Trépico Americano, Unitrépico, el Rector para la toma de decisiones administrativas y académicas
debera consultar e informar periddicamente sus decisiones al Presidente del Consejo Superior
(Gobernador de Casanare). El Presidente del Consejo Superior podra solicitar informacién al
Rector cuando lo estime necesario hasta que el Consejo Superior apruebe el primer Presupuesto
General y el Plan de Desarrollo Institucional de la universidad.

ARTICULO 126°. Con el fin de garantizar la proteccion del derecho a la educacién y la obligacion
estatal de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio que ofertaba la Fundacion
Universitaria Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, asi como la salvaguarda de las
expectativas legitimas creadas a los estudiantes y trabajadores, el Rector de acuerdo con la
necesidad del servicio, designard y nombrara en provisionalidad la planta académico-
administrativa de la Universidad Internacional del Trépico Americano y asi mismo al personal
profesoral, de acuerdo al régimen establecido en el Estatuto del Profesor Universitario.

ARTICULO 127°. El régimen de transicion para los trabajadores y docentes que tengan
obligaciones laborales y/o contractuales con la institucién privada transformada se regiré por las
normas constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias, sin perjuicio de las situaciones
Jjuridicas individuales consolidadas conforme a derecho.
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ARTICULO 128°. Los articulos que trata el presente titulo perderan efectos, vigencia y fuerza
Juridica una vez se subsanen o normalicen las situaciones generales, particulares y concretas de
los sujetos que sean susceptibles del régimen de transicion.

TITULO X
VIGENCIA Y DEROGATORIAS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 129°. DEROGATORIAS. Una vez Unitrépico privada se transforme en la universidad
publica que trata la Ley 1937 de 2018, los estatutos de la Fundacion Universitaria Internacional
del Tropico Americano quedan derogados con todas sus reformas. Este Estatuto General rige a
partir del dia de su aprobacion.

ARTICULO 130°. VIGENCIA. El presente estatuto rige a partir de la fecha de su adopcion en la
Ordenanza que oficializa la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico. »

Articulo 3. Transitoriedad de la Representacion Legal. Conforme lo dispuesto en el paragrafo
transitorio del articulo 35 del Estatuto General propuesto para la Universidad Internacional del Tropico
Americano — UNITROPICO, por una Unica ocasion el Rector de la Fundacion Universitaria Internacional
del Tropico Americano sera quien funja como Rector de la Universidad, en los términos sefalados en
la disposicién interna institucional, entendiéndose que el Rector es el Representante Legal de la
Universidad Internacional del Tropico Americano UNITROPICO.

Articulo 4. Registro en el SNIES. Una vez la Asamblea Departamental de Casanare expida la
ordenanza de transformacion, oficializacion e incorporacién a la estructura administrativa, de la
Universidad Internacional del Tropico Americano — UNITROPICO, el representante legal de la
Institucion debera solicitar ante el Ministerio de Educacion Nacional, la asignacién del codigo
institucional correspondiente en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES,
allegando el acto de oficializacién debidamente publicado por la Administracién Departamental, a
efectos de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1937 de 2018.

Articulo 5. Registro de Representante Legal y Rector. A peticion del representante legal de la
Universidad Internacional del Trépico Americano — UNITROPICO, la Subdireccion de Inspeccion y
Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional realizara la inscripcién de quienes sean designados
para desempefar los cargos de Rector y/o Representante Legal, a fin de que puedan actuar
validamente.

Articulo 6. Transferencia de registros calificados. A efectos de atender lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 1937 de 2018, una vez la Universidad Internacional del Trépico Americano — UNITROPICO
cuente con codigo institucional dentro del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior —
SNIES, se procedera a realizar la transferencia de los registros calificados y demas documentos y
actuaciones administrativas concomitantes de la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico
Americano a la ésta.

Articulo 7. Inspeccion y Vigilancia. El Ministerio de Educaciéon Nacional, en ejercicio de la facultad
de inspeccion y vigilancia a las Instituciones de Educacién Superior, podra adelantar a traves de la
Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia, las acciones correspondientes para verificar las condiciones
en las cuales la Institucion desarrolla la prestacién del servicio publico de educacion.

Articulo 8. Notificacién. Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio la presente
resolucion, al representante legal de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano, a
su apoderado, o a la persona debidamente autorizada por él para notificarse, acorde a lo dispuesto en
los articulos 67 al 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

De la presente resolucion forma parte integral el concepto emitido por la Sala de Evaluacion de Tramites
Institucionales de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior - CONACES de fecha 29 de abril de 2021, la certificacion de sesion del Consejo Nacional de
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Educacién Superior — CESU de fecha 18 de mayo de 2021, y el concepto emitido por la Subdireccién
de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional de fecha 21 de junio de 2021.

Articulo 9. Recursos. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 76 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 10. Firmeza del acto administrativo. E| presente acto administrativo cobrara firmeza en los
términos del articulo 87 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 11. Constancia de ejecutoria. En firme el presente acto administrativo, remitirse copia a la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

MARI O GONEZALEZ

Aprobé: /ﬁeﬂMaximiliano Gomez. Viceministro de Educacién Superior

Elcy Patricia Pefialoza. Directora de Calidad para la Educacién Superior
Reviso: German Alirio Cordon Guayambuco. Subdirector de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior C‘%-v-n
Elaboro: Juliana Bossa Quintero. Profesional Especializado Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion SupeN

Proceso 824 ? ‘\
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